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Véaroshaza, Haynald Lajos termében, 2015. decentherapjan
megtartott rendkivli Glésélr

Jelen vannak: Stayer Laszl@olgarmester
6 telepulési képvisél
Dr. Harikné dr. Havasi BeatdpolgarmesterAntal Ferenc, Borik
Albert, Borda Tamas, Dr. Séd6né dr. Fabian Erzseébet, Smelko
Istvan

Dr. Bag6 JOozsgkgys
Rajko GyzoneéPénzlgyi €s VagyonkedieDsztaly osztalyvezije
Benyusné Pal Katalijegyzkonyvvezet

Tanacskozasi joggal meghivottak:
Horvéth IstvarSzécsény Holding Kft. Ggyvesjet

Stayer Laszl6polgarmester:

Tisztelettel koszonti a jelenléket. Megéallapitja, hogy a képvigelestilet a megjelent 7
fével hatarozatképes, és az ilést megnyi@% 6rakor) Elmondja, hogy a rendkiviili
testlleti Ulés 0sszehivasat hatésidiontések meghozatala indokolta. Javasolja a ddkiil
napirendi pontok megtargyalasat kiegészitve kegésisegi edterjesztéssel. Az egyik a
hulladékgazdalkodasi palyazathoz kapcsolodo eskkbedeti szergdései, a masik pedig a
Szécsény Kartya - és varosmarketing Program.

Kéri, hogy aki ezt elfogadja, igennel és kézfertatsal jelezze.

A képvisei-testilet az alabbi napirend targyalasat egyhangigifogadta.

Napirend:
1. Eléterjesztés az alpolgarmester illetményének modcksmia

2. Eléterjesztés a Helyi Esélyegyérégi Program felllvizsgalatarol

3. Ebterjesztés a Szécsény Holding Kft. javadalmazad&lyzatanak megalkotaséara

4. Ebterjesztés a KEOP-1.1.1./C/13-2013-0029 azonosi@@®mg, Szécseény Kistérség
hulladékgazdalkodasi rendszerének fejlesztése elsekierzéssel climyertes palyazat
mukodtetésére eszkdz bérleti sz@es jovahagyasarol

5. Ebterjesztés Szécsény Kartya- és varosmarketing &rogregvaldsitasara



1. Eléterjesztés az alpolgarmester illetményének moédosiara
(Elsterjesztés a jegykonyvhoz csatolva.)
Eléterjeszé: Stayer Laszlo polgarmester

Stayer Laszlopolgarmester:

Az illetmény megallapitasakor szazalékszamitasiblproak adodtak. A polgarmester

illetményének 90%-a illeti meg az alpolgarmestaritészamolasi hiba tortént. Ezt kérem,

hogy korrigaljuk, és 2016. januar 14emar megfelad 6sszegben kertljon megallapitasra a
féallasu alpolgarmester havi illetménye.

Borik Albert képvised, a Telepiilésfejlesztési és Pénziiqyi Bizottsadkein®

Nem tudom, hogy ki matekozta el, de nagyon furcgamemra, hogy valakinek
megallapitunk egy fizetést, utdana pedig ugyan tidyivéhelyre hivatkozva, 10%-al
levesszik. Ezt milyen mas mdédon lehet kompenzélogy kevesebbet ne vigyen haza?
Koltségtéritéssel? En valamilyen megoldast kitaliélra.

Stayer Laszlopolgarmester:

Mi ezt javasoljuk. Tartsuk be a térvényt. Az alpoigester asszony ezt elfogadta.

Borik Albert képvised, a Telepiilésfejlesztési és Pénziiqyi Bizottsadkein®

Attél én meég tartozkodhatok! Ez olyan, hogy vala@sszul végzi a munkgjat és 10%
bércstkkentésben részesitjuk.

Stayer Laszl6polgarmester:

Alpolgarmester asszony érintettségét bejelent&eem, hogy ne zarjuk ki a szavazasbol.
Kéri, aki elfogadja, igennel és kézfenntartasdakjee.

A képvisel-testilet a javaslatot elfogadva, 6 igen szavatéttiéenszavazat és tartdzkodas
nélkil) az alabbi hatarozatot hozta:

Szécsény Varos Onkorméanyzata Képwvidgektiiletének
301/2015.(X11.30.) hatarozata

Szécsény Varos Onkormanyzata Képwvideltilete az érintettségét
bejelené Dr. Harikné Dr. Havasi Beata alpolgarmestert Gallasu
alpolgarmester illetményének moddositasaapirendben  tortén
szavazasbol nem zarja ki.

Hatéarids: azonnal
Felebs: Polgarmester



Stayer Laszl6polgarmester:

Kérem, hogy aki az éterjesztésben megfogalmazott hatarozati javasidfiogadja, igennel
és kézfenntartassal jelezze.

A képvisel-testilet a javaslatot elfogadva, 6 igen szavakatiatartbzkodas mellett
(ellenszavazat nélkil) az alabbi hatarozatot hozta:

Szécsény Varos Onkorméanyzata Képwvigektiiletének
302/2015.(X11.30.) hatarozata

Szécsény Varos Onkormanyzata Képwvidebtilete Dr. Harikné dr.
Havasi Beatadallasu alpolgarmester havi illetményét 2016. janQE&r
t6l 403.830 Ft-ban allapitja meg.

Hataridb: értelemszdien
Felebs: Jegyd

2. Eléterjesztés a Helyi Esélyegyefitégi Program felulvizsgalatardl
(Eldterjesztés a jegykonyvhoz csatolva.)
Eléterjeszé: Dr. Bago Jozsef jegyz

Stayer Laszlopolgarmester:

Jegyd Urnak atadom a szot.

Dr. Bag6 JOozsefeqys:

Tisztelt Képvised-testilet! Jogszabdlyi kotelezettséglnknek teszietdget, mert a
programot kétévente felll kell vizsgalni. Ez kéhhpos dlkészit munkat igényelt, melyet
megkoszonink a kollégéknek. A programban feltiintetett statisztikai adatok
aktualizaltuk. A tablazatokban tobb helyen lathdtdgy ,nincs adat” szerepel. Ez annak
koszonhet, hogy a KSH adataibdl és a TEIR rendséekell, hogy dolgozzunk, ez &van
irva, és az adatok nincsenek folyamatosan feltozeindokolasban leirtuk, hogy milyen
jogszabalyi valtozasok, milyen események torténsmhiatt részben vagy teljes egészében
elmaradtak a teljesitések. Ezeket folyamatosanzegiyek a rendszerben résztékkel. A
Munkatgyi Kozponttal, illetve most méar a Jarasi &dal Foglalkoztatasi Osztalyaval, a
Humanszolgaltatd Kozponttal, az altalanos iskolgklka kdzépiskolaval, véumhokkel,
orvosokkal és minden mas olyan szervezettel, akibee a programban részt vesznek.
El6zetesen ezt az anyagot észrevételezésre atkuldiidKa részéere. A TKKI mentora a
programot megvizsgalta és javasolta a Képgisestilet elé terjesztését. Azt javaslom,
hogy ne helyezzik hatalyon kivul az# HEP-et, inkabb a modositasokkal egységes
szerkezetbe kell foglalnunk. Az adatgi¢st tovabbra is folytatjuk és probaljuk azokat az
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adatokat, amik a tablazatokban szerepelnek kiggészimodositani, és majd igy valik
teljessé az egész program.

Stayer Laszlopolgarmester:

Kdszdndm szépen. Kérdés?

Dr. Serfézoné dr. Fabian Erzsébetképvisas:

Egy-két kérdésem, illetve véleményem lenne.

Az eldterjesztett anyag nehezen kezedhdlincsen benne rendszer! Altalanos probléma,
hogy hianyosak az adatbazisok! 2014-re szintevaligadat! Miért? Mar egy év eltelt azota!
Az egyes tablazatok esetében nehéz "kitalalni"yhoig jelent?

Kérdéseim az éterjesztett anyagban megjeldlt szamolasokat figgybk véve a
kovetkedk:

- Milyen kovetkeztetés vonhat6 le abbdl a tablazai®2.6.) , amelyik kozli, hogy a
legtébb munkanélkili a 8 altalanosnal magasabbetégfaiiek kozal kerll ki? Hat persze,
ha azok adjak a fefitt lakossag dodttobbségét. Az igazi hasznalhato adat az lenne; hog
kulonbdd végzettsély csoportokban mennyi szazalék a munkanélkili, nemhagy a
munkanélkuliek kozott ezekbhany szazalék van! Erre vonatkozoan kérem kigtgszaz
adatokat!

- A 3.2.9 tabldban a romakrdol miért nincs adat a kdafkgztatottak k6zott? Ha kalon
akarunk rajuk nézve segitintézkedéseket hozni, akkor kulon is nyilvan kiket tartani,
nem szemermesen a szemelyiségi jogokra hivatkozni!

- Mibdl szamitottak ki az étkeztetésben megjéleregtakaritast, a sertéstelep miatt? Milyen
koltségeket szamitottak be a konyha terhére?

- A 3.2.10 tablaban az ipaeési add bevétel miért csokkent 2013-ban és miaradt el a
tervezetbl jelentbsen?

- A 3.3.3 tdbla: KULCSMONDAT: A segélyben és a FHT-vaszesilk szama 2012-h6z
képest (de 2010-hez képest igith! Hol jelenik meg a "Magyarorszag jobban teljes
kormanypropaganda?!

- A 3.4.1 tabldban a varos lakasallomanyarol és astdkdakhatasi helyzet@rfogalma
sincs a varos vezetésének!

A lakossag eladdsodottsagaban nincs valtozas! ABa@acsényben miben jelent meg a
kormany sikerpropagandaja?!

- A 3.6.d tabla azt irja, hogy a kozétkeztetés eggsessbbé tételében nincs dBegi
véltozas! Es a rendelet hatasa nem érvényesiil?

- A 3.6.e tabla szerint a sportprogramok hozzaféréseines valtozas! Miert?

- A 6.3.3 tdblanal ezek a szamok mit jelentenek? Eglgeerannyiszer volt mizeumban,
vagy ennyi alkalma lett volna? Nagy kulonbség!

Ugy latszik, hogy a romék és mélyszegénységbdik ézamara kizarolag csak a
kozfoglalkoztatasban tudnak gondolkodni!!!

- A 4.1.3 tabla: az iskolai nyari étkeztetésben jedents ebrelépés.
Osszevonhatték volna a két iskola adatait!
A két iskola és 6voda érezlien elkulonil! Az egyhazi az "elit" az allami a "tégyY terepe.
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- 4.4.13 tabla: az allami iskola tablazata (0sszeseat) zavaros, rossz! Mi az, hogy "6sszes
létszam" 22.??? Az aranyok nincsenek kiszamolva!

- Kompetencia mérés eredményei lesujtéak, kivévatarBarkanyi 10 évfolyamat!

Erdekes adat, hogy az &llami iskola 2014. 6.évfolyszdvegértés eredménye a HHH
kategériaban 1277, jobb, mint az iskola atlaga 1230

A fejlesztés lehéségeihez azt irjak, hogy "A kompetencia mérésiradyek javitasa" Ez
vilAgos és magatol értalé. A kérdés az, hogy hogyan, milyen eszk6zokkel?!

- Az Ovodaztatasi tAmogatas megysz 2015. szeptember 1-§ét Miért €és mi lépett a
helyébe?

- A szubi nyilatkozatok megbizhatatlanok, nem tikrozik aytéges szikségleteket. Miért
nem helyettesitheti ezeket a csaladsegfblgalat?

- N6k helyzete: az 5.1.4. és a korabbi 5.1.1. tablétantmond egymasnak a munkanélkli
nék szamat illeden.

- 5.3. tablazat teljesen megismétli a 4.3.1.taltAZa éddnok stb.)

- 5.8. utani feladat széveg sz6 szerinti ismétisebzo 5.1.1. pontnak!

- A nyugdijasok szama csokkent. Es az aranyuk, kiethen a lakossag is csokkent! Mi az
oka annak, hogy adhnyugdijasok szama majdnem kétszerese a férfikideNmgyaradzzak
meg a tablazatot!

- Az idések munkahely talalasi esélye sokkal kisebb, mifiatalabbaké. Nincs hatranyos
megkulonboztetés, ez biztos?! Akkor miérd molyamatosan az Gbebbek aranya a
munkanélkuliek k6zott?

- A 6.2.3 tablazat értelmezhetetlen ugyanugy, naintebbb. Mit jelentenek az egyes
oszlopok?

- A nyugdijas klub és a@szi alkony klub tényleg jol fkodik!!!

- Fogyatékosokrol nincs megbizhato nyilvantartas!!!

Osszegzés: a HEP kitoltott tablazat nehezen ketdelbek a kdzhely benne! Jol latszik,
hogy az iskolaskoru gyerekek esetében a varos ésmtk (az ©Onkormanyzatnak)
gyakorlatilag semmilyen leh&tégei és eszkdzei nincsenek, senkinek nem adhdatet!
Megcsinaltak, mert kdteléz de semmi jeledséget nem tulajdonitanak neki!!!

Dr. Bago JOozsefeqys:

Annyit szeretnék mondani nem valaszképpen, haneggko#atasul, hogy ezek az
adattablak koteléen hasznalanddk. Tehat nem nyudlhatunk bele, nenosithatjuk meg.
Csak azokkal az adatokkal lehet feltdlteni, amikédaként nyilvanosak.

Dr. Serfézéné dr. Fabian Erzsébeképviseab:

Jo, elfogadom.

Borik Albert képvised, a Telepiilésfejlesztési és Pénziiqyi Bizottsadkein®

Csak egy statisztikai torzitasra, ha reagalhathskn csak az jatszik be, hogy ennyivel
kevesebb a nyugdijas koru férfi, hanem az is, haggknél megengedték a 40 éves
munkaviszony utani nyugdijat, a férfiaknal a Gyargg kormany folemelte 65 évre. Tehat a
60 év folottiek még aktiv dolgozok!



Stayer Laszl6polgarmester

Tovabbi kérdeés, vélemény?

Mivel tbbb hozzaszolo nem jelentkezett, adtafesztésben megfogalmazott hatarozati
javaslatot bocséatja szavazasra. Kéri, aki elfogaggnnel és kézfenntartassal jelezze.

A képvisei-testilet a javaslatot elfogadva, 5 igen szavaratPa tartozkodas mellett
(ellenszavazat nélkil) az alabbi hatarozatot hozta:

Szécsény Varos Onkormanyzata Képwvigektiiletének
303/2015.(X11.30.) hatarozata

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvidekstiilete a 2013-2018. évekre
sz0l6 - ebzetesen felllvizsgalt és annak eredményeképpen sftotto-
Helyi Esélyegyerdiségi Programot megtargyalta és a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hataridb: azonnal
Felebs: Dr. Bago Jozsef jegyz

Hatarozat melléklete a jegfizdnyv 1. sz. melléklete

3. Eloterjesztés a Szécsény Holding Kft. javadalmazasi azalyzatdanak az
elfogadasarol
(Eldterjesztés a jegykonyvhoz csatolva.)
Eléterjeszé: Stayer Laszlo polgarmester

Stayer Laszl6polgarmester

Kérdezem a jegyzurat, mivel készitette az élerjesztést, hogy kivanja-e par szoval
kiegésziteni?

Dr. Bag6 J6zsefeqys:

Tisztelt Képvised-testulet! A torvény szerint a koztulajdonban &fjézdasagi tarsasag
legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni a \ezeiztségvisélk, feligyeb bizottsagi
tagok, a vezét alldsu munkavallalék javadalmazésa, valamint avigapny megsimése
esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékérbleisl, annak rendszerér A
szabélyzatot az elfogadasatol szamitott 30 napdil lae cégiratok kozzé letétbe kell
helyezni.

A torvény szabdlyzatalkotasi kotelezettséget roodomiényzatunkra. A Szécsény Holding
Kft. Ggyvezebjének és az elldmzott tarsasagok vedetisztségvisdlinek a dijazasa nem éri
el a torvényben meghatarozott maximalt 6sszegnékvan szazalekat.



A képviseb-testiilet kordbban sem allapitott meg az énkormeinyalajdonu tarsasagoknal
a felligyeb bizottsag tagjai részére dijazast, ezért ezt dikiglesetében sem javasoljuk.
Javasoljuk, hogy a képvigetestiilet a kordbbiakban mar meghatarozott elviggetimazza
meg a Holding esetében a FEB elndkei és tagjaietydisztségvisdlje valamint vezét
allast munkavallaléi javadalmazasa vonatkozasaban.

A Holding Ugyvezsdije szamara a prémiumfeladatokat a képvisestilet hatarozza meg a
Holding Felligyed Bizottsdganak véleménye alapjan, azzal a kikotessgy fenntartja
azon jogat, hogy prémium feladatot nem allapit megrémium meértéke legfeljebb az éves
szemeélyi bruttdo alapbér 10 %-a. A veredllasu munkavéllalokat a Tarsasag tobbi
munkavallaldjaval azonos mértekafeteria-juttatas illeti meg.

Stayer Laszl6polgarmester
Kérdések?

Dr. Serfézoné dr. Fabian Erzsébetképvisas:

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takaeddm nikodéesésl szold 2009. evi
CXXII. toérvénybsl behivatkozzuk azt, hogy ,30 napon belll a cégkdatdzzé letétbe kell
helyezni”. Megnéztem, hogy ennek a jogszabalynak 1&g c)pontja a kozzétételre
vonatkozdéan kulon rendelkezik. A kdzzétételre vhoadban modositottak azt a szakaszt,
hogy a kdzérdaekadatokat — ez annak szamit —k6zzé kell tenni &apon is. Nem elég az,
hogy a cégbirdsagi iratok kozott letétbe helyezzik.

A hatérozati javaslat pontosan fogalmazza meg, hiagze kell tenni! Ha beépitlink
jogszabalyt, akkor pontosak legyunk!

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester:

Egyeztettem a Cégbirdsaggal és elmondtam, hogyemiimédon kertl kdzzétételre. A
Cégbirésag ezt jovahagyta. Leirta, hogy tudomasitevés meggdyodott rola, hogy
Szécsény Varos honlapjan a kdzzététel megtoértént.

Dr. Serfézoné dr. Fabian Erzsébetképvisas:

En az efterjesztésél hianyoltam, mert ott nem szerepel a kozzététel.

Stayer Laszlopolgarmester
Tovabbi kérdés?

Mivel tbbb hozzaszolo nem jelentkezett, adtafesztésben megfogalmazott hatarozati
javaslatot a kiegészitéssel bocsatja szavazasrai, Kki elfogadja, igennel és
kézfenntartassal jelezze.

A képvisef-testilet a javaslatot elfogadva, 5 igen szavatatiellenszavazat ellenében, 1
tartozkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:
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Szécsény Varos Onkormanyzata Képwvigektiiletének
304/2015.(X11.30.) hatarozata

Szécsény Varos Onkormanyzata Képwvidebtilete aHolding vezet
tisztségvisdijére és fellgyél bizottsagi tagjaira vonatkozo6 javadalmazasi
szabalyzatot - a koztulajdonban all6 gazdasagiaséigok takarékosabb
miikddésédl sz6lo 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdédapjan - a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogad@gs kozzétételér
gondoskodik.

A képviseb-testllet felhatalmazza a Szécsény Holding Kft. viégebjét,
hogy intézkedjen a szabalyzat cégiratok kdzé tértététbe helyezésély
valamint az ellebrzott tarsasagok esetében azonos elvek szerifitalkyzat
kiadasarol gondoskodjon.

Hatarids: azonnal
Felebs. Polgarmester
a Szécsény Holding Kft. lgyvedgt
Hatarozat melléklete a jegfidnyv 2. sz. melléklete

4. Eléterjesztés a KEOP-1.1.1./C/13-2013-0029 azonosithamu, Szécsény Kistérség
hulladékgazdalkodasi rendszerének fejlesztése eszki@szerzéssel cith nyertes
palyazat mikddtetésére eszkdz bérleti szeédés jdvahagyasarol
(Eldterjesztés a jegykonyvhoz csatolva.)

Eléterjeszé: Stayer Laszlo polgarmester

Stayer Laszl6polgarmester

Megkérem alpolgarmester asszonyt, tartsa megoterjelsztest.

Dr. Harikné dr. Havasi Beata alpolgarmester:

Beszereztik a ,KEOP Szécsény kistérség hulladéléieadiasi rendszerének fejlesztése”
cimi palyazatunk 1. szamu melléklete szerinti eszkdzoke egy nettd finanszirozasu
palyazat volt, tehat afa fizetési kotelezettségiitdtye visszaigénylési len&tégink van. A
visszaigénylésnek az a feltétele, hogy gazdasdpoblchasznositjuk, jelen esetben bérbe
adjuk. Az ebterjesztésben eliras tortént, mert gy szol, hogkoazorcium vezéje
,Szécsény Varos Onkormanyzata 100%-0s tulajdon&ba@nSzécsényi Varosuzemeltetési
Nonprofit Kft.-vel” kdsson szetmlést. Természetesen Szécsény Varos Onkormanyzata
100%-o0s tulajdonaban 18\5zécsény Holding Kft.-vel, és &ztulajdondban allé Szécsényi
Varosuzemeltetési Nonprofit Kft. lesz az, aki s#dest kothet. Az adohivatalt
megkerestilk, ezzel kapcsolatban allasfoglalastikkrtElfogadhatonak tartottak az ilyen
jellegi gazdasagi tevékenységet, valamint az afa visspd@g jogosultsagat is. Masrészt
az iranyitd hatosagot is megkerestik a <wh¥g tartalmat illéeen és 6k irasban
hozzgjarulasukat adtdk, hogy a bérleti s@@és megkotése megtérténjen. Tavaly
februarban tortént meg a Szécsenyi Varosuzemaltsigsprofit Kft.-nek az atalakitasa,
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kifejezetten a ceélbdl, hogy ezt a kozszolgaltatasid el tudja végezni. A bérleti dij
kikalkulasanal az értékcsokkenéseket figyelembeevBataroztuk meg a gépek bérleti
0sszegét.

Stayer Laszlopolgarmester

K6sz6nbm szépen. Kérdés? Vélemény?

Mivel hozzaszolo nem jelentkezett, adtetjesztésben megfogalmazott hatarozati javaslatot
bocsatja szavazasra. Keéri, aki elfogadja, igensd&lezfenntartassal jelezze.

A képvisel-testilet a javaslatot elfogadva, 7 igen szavaré#itenszavazat és tartozkodas
nélkil) az alabbi hatarozatot hozta:

Szécsény Varos Onkormanyzata Képwvigektiiletének
305/2015.(X11.30.) hatarozata

Szécsény Varos Onkormanyzata Képvdektilete a KEOP-
1.1.1./C/13-2013-0029 azonosité szamu, a ,Szécsdistérseg
hulladékgazdalkodasi rendszerének fejlesztése elsekiderzessel” ciim
tamogatast nyert projekt megvaldsitdsa érdekébehokdo Kbzség
Onkormanyzata, Nogradsipek Kozség Onkormanyzatazdoiumi
tagokkal kotott konzorciumi egyittikddési megéllapodas alapjan a
Szécsényi Varosiuzemeltetési Nonprofit Kft.-vel kike eszk6z bérleti
szerddést a hatarozat melléklete szerinti tartalommaki@gyja.

A képviseb-testilet felhatalmazza a polgarmestert az Eszkértetp
szerddés alairasara.

Hatarid: azonnal
Felebs: polgarmester
Hatarozat melléklete a jegilzonyv 3. sz. melléklete.

5. Eléterjesztés Szécsény Kartya- és varosmarketing Prom megvaldsitasara
(Eldterjesztés a jegykonyvhoz csatolva.)
Eléterjeszé: Stayer Laszlo polgarmester

Stayer Laszlopolgarmester

Az el6z6 testlleti Ulésinkén dontottink arrdl, hogy ajéoikat kérink. Az ajanlatok
beérkeztek, a biralé bizottsag a bontast elvégértékelte az ajanlatokat. Mind a harom
ajanlat érvényes, a beszerzési eljaras eredméigrasoljuk, hogy a legkeduids ajanlatot
tevd +Discount Konzorcium, Magyar KedvezmeényhalOzatldsef- és jogkezdl Kift.
2.952.756,- Ft + AFA Osszégajanlatat a képviséltestilet fogadja el. Amennyiben a
testilet elfogadja, megkérjik a nyertes ajanlétiévogy a kovetkez testileti tlésre j6jjon
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el és adjon egy részletes tajékoztatast. A telodsag érintett ebben a kdrben és igy
tajékozddhatnak arrol, hogy milyen kedédehetiségeket tudnak majd igénybe venni.

A kéartyak beszerzése két itemben valosulna megl#zitemben a 2015-6s koltségvetési
év terhére 1500 darabot rendelnénk, a kovétkeD0 darab kartyat pedig 2016. évben.
Kérdés, vélemény?

Mivel hozzasz6lo nem jelentkezett, adtetjesztésben megfogalmazott hatarozati javaslatot
bocsatja szavazasra. Kéri, aki elfogadja, igensd&lezfenntartassal jelezze.

A képvisel-testilet a javaslatot elfogadva, 7 igen szavatéttiienszavazat és tartbzkodas
nélkil) az alabbi hatarozatot hozta:

Szécsény Varos Onkormanyzata Képwvigektiiletének
306/2015.(X11.30.) hatarozata

1.) A Képviseb-testillet megallapitjia, hogy a Szécsény Varoskartya
program bevezetésére lefolytatott beszerzési slj@aran érvényes
ajanlatot nyujtott be:

- Pistios System Kift. (1113 Budapest, BartokaB#l 79. 11./3.)

- Four Creations Creative Kft. (1119 BudapesitsBadi utca 5. B ép.)

- +Discount Konzorcium, Magyar Kedvezményhalozatdsz6- és jogkezed

Kft. (1162 Budapest, Janos utca 114.)

2.) A Keépviseb-testilet megallapitia, hogy a Szécsény Varoskartya
programbevezetésére lefolytatott beszerzési elgnedmeényes.

3.) A Képviseb-testiilet megallapitja, hogy az ajanlattételi fedisban
meghatarozott értékelési szempont alapjan a be&sieeijaras nyertes
ajanlattevjeként a +Discount Konzorcium, Magyar Kedvezménghat
Fejleszb- és jogkezél Kft. (1162 Budapest, Janos utca 114.) nevezi
meg, tekintettel arra, hogy érvényes ajanlédltént az ajanlattey
ajanlata tartalmazta a legalacsonyabb 6ssaeaf.

4.) A Képviseb-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy ateye
ajanlattedvel a megbizasi szefdést 2.952.756 Ft + afa O6sszegben
kbsse meg.

Hatarids: értelemszdren
Felebs: Stayer Laszl6 polgarmester
Hatarozat melléklete a jegizonyv 4. sz. melléklete
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Stayer Laszlopolgarmester

A kepviseb-testilet az élterjesztésben szeréphapirendeket megtargyalta, megkdszoni
mindenkinek az egész éves munkajat, és az (iléatjaéd™® 6rakor).

Stayer Laszlo Dr. Bago Jozsef
polgarmester jegys
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Jegyzdkonyv 1. sz. melléklete
303/2015.(XI11.30.) hatarozat melléklete
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Szécsény Varos Onkormanyzata

2015

Turr Istvan Képé# és Kutatd Intézet - . o
Cim: 1054 Budapest, Széchenyi u. 14. MAGYARORSZAG MEGUJUL
Telefon:06-1-882-3454

email: Ugyfelszolgalat@tkki.hu

b WWW tkkl hU g' MAGYARY A projekt az Eurdpai Unid tamogatasaval,
web: . . 5 az Eurdpai Szocidlis Alap
Felnsttképzési nyilvantartasi szam: 01-0790-04 P ROG RA M tarsfinanszirozasaval valdsul meg.

Intézményi akkreditaciokajstromszam: AL 0006



13

Tartalom
Helyi Esélyegyeriiségi Program (HEP) .........cooouiiiiiiii e 3
A telepUIES DEMULALASA ........cvv e e e e e e e et e e e aa e e eenes 3
Palyazatok, tamogatasok, fejlesztések. . ... 7
(O] o] USSP 9

A Helyi Esélyegyeriiségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ......oeeeeeieieieiieieiin 9

1. Jogszabalyi hAtter DEeMULALASA ..........u e 9

2. Stratégiai krnyezet DEmMULIATASA........ .o 15
3. A mélyszegénységberbklés a romak helyzete, esélyegys@ige...........ccveveeviiiiiieiininnnnnn. 18
4. A gyermekek helyzete, esélyegyedge, gyermekszegénySeq. ........cocuuuemmmmemmmmmmeeeenen 32
5. A K helyzete, @SEIYEQYEIHEGE ........uuu it e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeees 43
6. Az idisek helyzete, eSElYEgYEBEQE...........viiiiii e 47
7. A fogyatékkal dlk helyzete, esélyegyafHege ... 50
8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszetdisek, civil szervezetek és

for-profit szerepbk tarsadalmi

felelosségvallaldsa.............cooiiiiiiii i e, D2

9. A helyi esélyegyefibégi program NYilVANOSSAQA............uuieeimueeeeniieeeiiiie e eeeiee e eeie e 52
A Helyi Esélyegyertiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ... ccceeeeieeiiiiiiee e 53
N o e 8 I 1= 1S4 1= (= 53
2. Osszegztablazat - A Helyi Esélyegyasdégi Program Intézkedési Terve (HEP IT).....54...
K Y L=To V7 (o1 =T TR 60

4. Elfogadas mMOdja €S GAUMA. ............ ieemmmmmeeeeeeieeeteeaetiieteeeeeeebeeeneeb b e e e e e e e e e aaaaaaaaaens 64



14

Helyi Esélyegyenl 6ségi Program (HEP)

Az egyenb banasmodrol és az esélyegyselg ebmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.)
31. 8-a ddirja a hatranyos helyzettarsadalmi csoportok életkidményeinek javitasat
szolgald helyi esélyegysaidéegi program (HEP) elkészitését valamennyi teégul
onkormanyzat szamara.

Az Ebktv. értelmében e programban helyzetelemzéBtKésziteni a hatranyos helyiet
tarsadalmi csoportok kiillonos tekintettel a ¢k, a mélyszegénységbenskél romak, a
fogyatékkal & személyek, valamint a gyermekek égsiek csoportjara — oktatasi,
lakhatéasi, foglalkoztatasi, egésgégyi €s szocialis helyzei@r A helyzetelemzésre éill
Intézkedési Tervben (IT) meg kell hatarozni a helglemzés soran feltart probléemak
komplex kezelése érdekébetikséges intézkedéseket.

A telepiilési 6nkormanyzat az allamhaztartas alrendszéreala eurdpai uniés forrasokbal,
illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finangoit egyéb programokbol szarmazo,
palyazati uton odaitélt tamogatasban csak akkaeséhet, ha az Ebktv. rendelkezéseinek
megfeleb, hatalyos helyi esélyegyésiegi programmal rendelkezik.

Jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, Szécsényosvdnkormanyzata 2013. évben
elkészitette Helyi Esélyegydisiégi Programjat, amely 2018-ig, 6t évre sz6l6 keéEsi
Tervet foglal magaban. A Helyi Esélyegyéstgi Programot a Képvisetestilet 187/2013.
(VI1.01.) szadmu hatarozataval elfogadta.

A programot kétévente felll kell vizsgéalni. Enneltdn tébbek kdzoétt rogzitésre kerlilnek a
szikséges modositasok az Intézkedési Tervbengaapnban feltliintetett statisztikai adatok
aktualizalédnak.

A HEP 2015. évifelillvizsgalata jogszabalyi kovetelmény. E kotelezeisiek Szécsény

telepilés jelen dokumentumban rogzitett, 2013-bHiogadott Helyi Esélyegyefitéqgi
Program aktulizaslasaval és elfogadasaval teseteleg

A telepllés bemutatasa
Demografiai adatok:
Szécsény varos lakonépessége 2014-ben 5332 fillandd népessége 59566/61t. A HEP

elfogadasanak tibontjahoz képest (2013) mind a lakdnépeség, mindllandé népesség
szam csokkent.
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év vegeén

Fé Valtozas
2007 6009
2008 5917 98%
2009 5838 99%
2010 5765 99%
2011 5682 99%
2012 5565 98%
2013 5983 108%
2014 5833 97%
2015 NA NA
2016 NA NA
2017 NA NA
Forras: Teir, KSH-TSTAR
Lakdnépesség
2. szamu tablazat - Allandé népesség
fo %
nok |férfiak |6sszesel noék | férfiak
nd 3130| 2826 | 5956 | 53% | 47%
0-2 évesek
0-14 éves 379 360 739 51% | 49%
15-17 éves 74 80 154 48% 52%
18-59 éves 17951816 | 3611 | 50% | 50%
60-64 éves 220 202 422 52% | 48%
65 év feletti 662 368| 1030 | 64% | 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

%
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Az alland6 népesség korosztalyonkénti megoszlasardadyaban lényeges valtozas nem
tortént.

3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru Oregedési
allando lakosok| allando lakosok index (%)

szama (B) szama (B)
2001 831 1089 76,3%
2008 940 812 115,8%
2009 946 817 115,8%
2010 943 782 120,6%
2011 968 750 129,1%
2012 989 751 131,7%
2013 1021 735 138,9%
2014 1030 739 139,4%
2015 NA NA NA
2016 NA NA NA
2017 NA NA NA

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Dvepedési index [76)

2001 ZODE 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2014-ben a lakosok k&l a 0-14 éves korosztalyba 739-en tartoznak. Eprasktaly az
allando népesseég 12,6%-at teszi ki. A HEP kés#itésdletve a 2012-es adatok szerint ez
a mutatd 12,4% volt, tehat az eltérés ez esetbammalis. Az elfogadott HEP-ben a 65 év
feletti lakosok szama 988 olt, ez az akkori lakossag 16%-at tette ki. A2@% népesséqi
adatokat tekintve a 60 év felettiek szama 1@3(7%).

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandg jellegii odavandorlas | elvandorlas egyenleg
2008 109 162 -53
2009 117 113 4
2010 93 116 -23
2011 84 102 -18
2012 76 91 -15
2013 89 91 -2
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2014 NA NA
2015 NA NA
2016 NA NA
2017 NA NA

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldh vandoriasok - egyenleg (F5)

T T T T
2012 2014 2015 2016 2017

TRRTERY

A negativ vandorladiilonbozet (az elkdltdk aranya a bekdlt@khoz képest) 2013-évben
tobb mint 10%-0s csokkenést mutatott.

5. szamu tablazat - Természetes

szaporodas
élve szuletések| halalozasok természetes
szama szama szaporodas (6)
2008 38 67 -29
2009 59 101 -42
2010 38 73 -35
2011 36 73 -37
2012 45 76 -31
2013 37 61 -24
2014 NA NA NA
2015 NA NA NA
2016 NA NA NA

természetes szaporodas (f6)

1]

5 2014 2015 2016 2017
-10

15

20
-25
-30

A telepiilésre tovabbra is jellendiza természetes fogyas, vagyis a halalozasok szama
meghaladja aziiletések szamét.
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Palyazatok, tamogatasok, fejlesztések:

A HEP elfogadasa 6ta Szécsény Varos Onkormanyzataas olyan beruhazast, fejlesztést

valésitott meg, amelyhez jeléstdsszettamogatast szerzett palyazat utjan. Ezeket az

alabbi — 2013-2014. éveket Osszésitablazatban foglaltuk dssze.

Beruhézés tsszeg

Elnyert

N

N

Ev | Beruhazas megnevezése (F) tamogatas (Ft) Megjegyzés
2013 | Civilek haza felijitasa 207190205 16 314 33§ S26CSeNy, Sas ut 1. sz. alatt
épulet felUjitasa
2013 AIternatJv_en(e_(glggermele5| 30 732 504 24 586 004 Csepered Ovoda ep_gle,te,n
technologia kiépitése napelemes techn. kiépitése
2013 | Kossuth ut 3. alatti ingatlan 2 442 200 1709 000 VIS MAIOR
helyredllitds
"ltthon vagy Magyarorszag
2013 | szeretlek" 2 napos 400 000 400 000
programsorozat
"ltthon vagy Magyarorszag
2013 | szeretlek" muzeum ingyenes 200 000 200 000 Kubinyi Ferenc Muzeum
latogatas ellentételezése
2013 | Szocialis Varosrehabilitacio 261711392 261 711 392 EMOP-3.1.1-12-2013-0008
2013 | Biztos kezdet gyerekhaz 2013 8 616800 8 616 800 Szécsényi Manévar Gyerekh3
2013 Jelzl)re,ndsz,e_rgs hazi 872 058 872 058 JHS-§Z-1§2/4-2010 Szocidlis
segitségnyujtas szolgaltaté
2013 Sz?r!vedelybetegek kbzbsségi 8 000 000 8 000 004 SSZ-935/§-2011 Szocialis
ellatdsa szolgaltaté
Gylijtemények védelmét szolgalp Nemzeti Kulturalis Alap
2013 | >yultemeny : 9 300 000 300 000 3505/02678 szamu tam.
eszkozok beszerzése -
Szerddés
Az intézményi atalakulasban Nemzeti Kulturalis Alap
2013 ermtett}kozgwteme’:rjyek uj 600 000 600 000 3535/00380 Sz. TAM.SZErz.
arculatanak kialakitasa
2013 | ONHIKI 90 000 00 90 000 0oq Onhibajan kiviil hatranyos
helyzeti telep. tamogatasa
2013 | Gyerekétkeztetés 48272364 4827264 2013 eV COXXX. Tv. 2.
sz.mell.ll. 3.b) alapjan
2013 | Szocidlis foldprogram 2928 3b4 2 928 354 SZOC-FP-13-B-0020
2013 Erpekelgsegnbvélpalyazat 399 000 99 000
(kdnyvtar)
2013 Erqekgylts,egnqvélpalyazat 136 000 4/2094(II.20.) NKOM Rendele
(miivelédési haz) alapjan
2014 | Hatekonysagnovéionk-i 21 994 00 21 994 000 AROP-1.A 5-2013-2013-0128
szervezetfejlesztés Szécsényben
2014 | 2105 kezdet gyerekhaz 2014- 6 245 112 6 245 114 Szécsényi Man6var Gyerekhd
2014 Zféetg‘ézde'ybetegek kozosseg 8 000 000 8 000 004 SZOC-11-ALT-SSZ-1-0127
Muzeumok éjszakaja Nemzeti Kulturalis Alap
2014 megrendezésére a jaték jegyében 200000 200000 3507/00014 sz. Tam.szerz.
2014 | START Medigazdasagi 77 548 571 69 262 05(
k6zmunkaprogram
2014 | START Kistérségi kbzmunkapr, 136 433 638 136 433 634
2014 | Szocidlis foldprogram 2999 740 2999 74Q SZOC-FP-14-B-0009
2014 | Gyerekétkeztetés 11660986 11 660 986 2013 VI CCXXX. Tv. 2.

sz.mell.lll.5.b) alapjan
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Szécsény Varos Onkormanyzata 2015. évben is ftayta¢gkezdett kdzmunkaprogramjait,
illetve tobb az aldbbiakban ismertetett G palydrzais benydjtott kilonbdz célu
fejlesztésekre.

A KEOP-1.1.1./C/13-2013-0029 azonosité szamu ~SARCS  kistérség
hulladékgazdalkodasi rendszerének fejlesztése ebekderzéssel” targyu palyazatan,
Szécsény Varos Onkormanyzata, Holldkozség Onkormanyzata és Nogradsipek Kozség
Onkormanyzata, mint Konzorciumi tagok egyuttesen
259.378.350 Ft 6sszégamogatast nyertek. A projekt megvaldsulasavabhzhbz meé
szelektiv hulladékgijtés kiépitésére kertl sor a csomagolasi és a uabiddiekok
voantkozasdban, tovabbaouitésre keril az Uveghulladékok bégy kapacitasa
gyijtészigetek beszerzésével. A projekt hangsulyos ekeinegyijtésre kerih hulladékok
sajat rendszeren belll tortéwvalogatasi kapacitasanak megteremtése mobil visga
kiépitésével és balazogép beszerzésével. A prdjelkai befejezése 2016. év éls
negyedéveében varhato.

Az Uj Széchenyi Terv Eszak-Magyarorszagi OperativgRam tamogatasi rendszeréhez
benyujtott ,,Orvosi rendél korszefisitése a hatarmenti Posténypusztanicpalyazatot az
Iranyité Hatosag 16.715.698 Ft 6sszd§0 %-o0s intenzitasu tamogatasban részesitette. Az
épitési-kivitelezési munkak a Szécsény-Postényausport tér 1. sz. alatti ingatlanon dév
orvosi renddl bovitéset, atalakitasat, feltjitasat és akadalyméas®t, parkolo kialakitasat
foglalta magaban. Az orvosi renéi€ltadasa hatatben megtortént.

Szécsény Varos Onkormanyzata Képwidelbtiilete palyazatot nyuijtott be a Kozlekedés
Operativ. Program keretében a ,Kerékparat-halozglesigése” KOZOP-3.5.0-09-11
kddszamu palyazati kiirasra, ,Szécsény kerékparakakitasa a jobb elértistég és a
kozlekedés biztonsaganak fokozasa érdekében” cimimellyazat koltségvetése, amely
egyben a teljes tamogatasi 6sszeg is 200.000.00&zEtseny varos kozigazgatasi teriletén
megeépitend kerékparut hossza 2404 méter. A kerékpar Ut &a@daf015. év végéig
megtorténik.

A Korméany az 1508/2015. (VI11.23.) Korm. hatarozhttedbdositott 1290/2015. (V.5.) Korm.
hatarozat 1. melléklete alapjan ,Szécsény Varosodnéinyzata kozépiileteinek energetikai
korszefisitése” projektjét, mint kiemelt projektet tAmoga#a jogosultnak itélte meg. A
tamogatas vissza nem tériténgs 100 %-os mérték A megitélt tamogatas dsszege bruttd
149.967.074 Ft. A tdmogatési szatés 2015. oktdber 15-én alairasra kertilt.

A projektben megvalosul az 6nkormanyzat tulajdd@pes, Szécsény Rakoczi ut 90. sz.
€s a Szécsény Kossuth Ut 4. sz. alatti kozoktatesimények energetikai jelledinek és
besorolasanak javitasa érdekében az épilethataralkezetek dszigetelése, illetve a
nyildszarok cseréje. A projekt tervezett befejémék ideje 2015. év vége.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma megbizasabdl a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal nyilt
palydzatot hirdetett a Szocialis Agrargazdalkodasi - Szocialis féldprogram megvaldsitasanak tdmogatdsara. A
tdmogatas vissza nem téritend§ tamogatds, melynek igénybevétele utdlagos elszamoldas melletti
tamogatasi el6leg formajaban is torténhet és a folydsitdsa egy dsszegl. Tamogatasi id6szak: 2015. marcius
26-2016. aprilis 24. kozotti id6szak. Onkormanyzatunk a paélyazati kiirds feltételeinek megfelelt,
palyazatunkat hatdrid6re benyujtottuk. Az el6z6 évi szocidlis foldprogram palyazatok sikerességét szem
el6tt tartva, 2015. évben is a termények termesztése, feldolgozdsa és lehetGség szerint helyi értékesitése,
valamint a kozétkeztetést végz6 konyhank elldtdsa a cél, tdmogatva ezzel a foglalkoztatds novelését,
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tovdbba a helyi termékek boltja kindlatanak bdvitését is. A pdlydzat dnerét nem igényel, azonban vallalni
kell minimum 1 f6 Ujonnan felvett, legaldbb 6 6ras foglalkoztatasat a program futamideje alatt. A
foglalkoztatdssal kapcsolatban felmeril6 koltségek 6nkormanyzatunkat terhelik.

A Szécsény Varos Onkormanyzata 2015-ben a Szécsémynivelddési Nonprofit Kft.
kozremikddésével tervezi megvaldsitani a leirt prografblail elemeit:
 a ,Helyi aruk bolt™-ja temékkorének dbvitésével a Helyi aruk boltja boltives
pincéjében egy ,Latvanypincét” kialakitasa égkidtetése, a kostolok és raktarozas
céljabal;

« Kkultéri rendezvények tartdsahoz kerti konyha (keréeal, grilledvel, aszaloval,
fustdlésre alkalmas épitett berendezéssel) kidlskiés rikodtetése.

Az elnyert tamogatés 6sszege: 2.500.00@ Eadmogatasi szeidés 2015. szeptember 29-én
alairasra kertlt. A palyazat befejezési hataride@d:6. junius 30.

Onkormanyzati fenntartasu kulttralis intézményeikkibinyi Ferenc Mazeum és Krady
Gyula Vérosi Konyvtar a kovetkézpalyazatokat nyerték el 2015. évben:

- konyvtari érdekeltségnovietamogatast 307.922 6sszegben

- mUzeum szakmai tamogatdsara az EMMHanfoglalok a Cserhatban. Honfoglalas kori
emlékek Hont és Nograd megye teruletémi idoszaki kiéllitas megrendezésére 1.500.000
Ft tamogatéast nyujtott. A megvaldsitas véghatéeid216. junius 30.

A jovobeni tervekkel kapcsolatban elmondhatd, hogy @selban tovdbbra is olyan
beruhdzasok megvalositasara van redlis esély, gatehts részben palyazat utjan valosul
meg. Ennek keretében kiemelékdazok a programok, amelyek intézményjiilétek,
felszereltségének, eszkodzellatottsaganak, kozdrat@sok, telepiilési infrastruktira,
turizmus és idegenforgalom fejlesztésére iranyuln&alamennyi fejlesztés soran
figyelemmel kell lenni a munkahely teremtési léiségekre, hogy &lepiilésen & aktiv
kor munkankiili szemeélyek, és elsorban a hatranyos helyzetben olév
foglalkoztatottsaga névekedijen.

Celok

A 2013-ban elfogadott Helyi Esélyegyéségi Program Intézkedési Tervében
megfogalmazott célokban nem tortént valtozas.

A Helyi Esélyegyenéségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését dir0 jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

1. A szocialis teriiletet leféd a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatddakadld 1993.
évi lll. torvény (Szt.) és a gyermekek védeltiées a gyamugyi igazgatasrél szolo
1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) jeleds valtozason ment keresztiil.
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A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013. (VI.13.) Karanyrendelet modositja
fenti jogszabalyokat A térvénymaddositas értelmében 2014. januér dl-g atmeneti
segély, a temetési segély és a rendkivlli gyerntedu@ tamogatas onallo ellatasi
formaként megdmik, és dnkormanyzati segéllyé olvad 6ssze. A tiyvélhatalmazasa
szerint a telepulési 6nkormanyzatnak legkds 2013. december 31-ig kellett
megalkotnia az dnkormanyzati segély megallapitdsakifizetésének, folyositdsanak
valamint felhasznélasa eli&mzésének szabalyairdl szo6l6 rendeletét.

A hataskorok a szerint keriltek moédositasra, hogy a Magyarorsiadyi
onkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvédl. § (4) bekezdése lelieé
teszi, hogy a képvisgitestilet hataskorét a jedyre atruhazza.

Az onkormanyzati segélyesetén az ellatds megallapitasanéal figyelembetyebgy
fére szamitott havi csaladi jovedelemhatart az onkogmat rendeletében ugy kellett
szabalyozni, hogy az nem lehet alacsonyabb az €gegyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 130%-anal (37.050.-Ft). (2013. évberdragségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszege 28.500.-Ft). dEteltéren a megallapitott jogosultsagi értékhatar
magasabb: csalad esetén 150% (42.750.-Ft), illegyedulalld személy esetén 200 %
(57.000.-Ft) és gyermekét egyedil névetemely esetén 175 % (49.875.-Ft).

A korabban a kodzoktatasrol szolo torvéélyla hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet tényének megallapitasa a Gyvt. szabalyoedséméeben 2013. szeptember 1.
napjatdl a jegy@ feladata. Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valerrgek, aki esetében 3
koralményBl (szibk alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztséoi, illetve a
gyermek elégtelen lakdkornyezete) legalabb 1 fénhalmozottan hatranyos helyzet
megallapitasahoz pedig a fenti 3 kérulméilylegalabb ketinek kell fennallnia. A
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megdadlspita gyermekek részére a
k6znevelés terlletén kedvezményeket, tAmogatagolasultsagokat biztosit.

Az étkeztetésesetében a Szt. 62.8 (1) bekezdése hatarozza smegialis raszorultsag
szempontjait, melyek k6zott szerepel a hajléktalgns, mint raszorultsagi szempont.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentGs
mértékben atalakult.

Az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra kertltek.

A helyi 6nkormanyzatok felel6ssége novekszik a helyi kdzosség szocidlis biztonsaganak erésitésében, a
szocidlis segélyek biztositdsdban.

A kotelez6en nyujtandd elldtasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az
ellatdsok a kdvetkez6ek:

- aktiv koruak ellatasa,

- id6skoruak jaradéka,

- dpolasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegl és kiemelt dpolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a
jarasi hivatalok dllapitottak meg.
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Egyéb tamogatas biztositasarol a telepulési onkayradok dontenek. Az
onkormanyzatok altal nyujthaté tamogatas neve empsen telepllési tAmogatas lett,
amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az dnkényzatok hatarozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl (a tovabbiakban:
Szt.), 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak elldtdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatds, amely olyan
személyeknek allapithatdé meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztdsi egységre jutd jovedelem az
oregségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a torvényi értékhatart
meghaladd vagyona. Az aktiv korlak ellatdsa keretében kétféle tamogatas dllapithatd meg, a
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds, valamint a rendszeres szocidlis segély helyébe [épd
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatds.

A jelenleg jegyz6i hataskorben Iévé aktiv koruak ellatdsdnak megallapitdsa 2015. marcius 1-t6l a jarasi
hivatal hataskorébe keriilt. Ett6l az id6ponttdl kezd6dGen az ellatassal kapcsolatos ligyek intézésére a
jarasi hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nyujtani a polgdrmesteri hivataloknal, amelyek azt
tovabbitjak a jarasi hivatalok részére.

Az aktiv koruak ellatasa keretében megallapithato ellatas tipusok és az ellatasra jogosultak korei esetenként
valtozni fognak.

.1. A foglalkoztatast helyettesité tamogatds szabalyaiban nem varhatd véltozas azon kivil, hogy a
tdmogatast a jardsi hivatal allapitja meg.
A tdmogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.

1.2. Rendszeres szocialis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziint. A korabban erre a tdmogatasra
jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az Uj rendszer bevezetésének Iépései a kdvetkezbk:

A kordbbi rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat a jegyz6 2015. januar
1. és 2015. februar 28. kozott felllvizsgalja.

A fellilvizsgdlat eredményeként a jegyz6 hatarozatban megallapitja, hogy az lgyfél 2015. marcius 1-t6l
milyen ellatasra lesz jogosult.

Automatikusan, az uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdasra jogosultak azok a személyek,
akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindsiilnek, vagy 14 év
alatti gyermekiik felligyeletét masképp biztositani nem tudjdk.

Ha vallaljak a foglalkoztatast helyettesité tamogatashoz kapcsolédd egyiuttmikodési kotelezettséget
(allaskeres6ként vald nyilvantartasba vétel, egylittmiikodés a munkalgyi kozponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesité tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatdart 5 éven belil betdlték, és azok, akik az 6nkormdanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatart 5 éven belll betolté vagy az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egyiittm(ikodést nem vallalja, akkor az aktiv kortak
elldtdsara valé jogosultsagat meg kell sziintetni.
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egeszségkarosodott egeszségkarosodasi és gyermekfeliigveleti
szemelyek tamaogatas
FHT, ha az egyiittmiikidést vallajak
nyugdijkorhatart 5

éven belill betdltok
jogosultsag megsziineése ha az egyiittmikddeést
nem valljak
rendszeres szocialis

segély
14 év alatti
gyermek e — egeszsegkarosodasi és gvermekfeliigyeleti
feliigveletét ellatok tamogatas
FHT, ha az egyiittmiikidést vallaljak
dnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsig megsziinése ha az egyiittiikidest
nem valljak

Az Ujonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) oOsszegét a
rendszeres szocidlis segély Osszegére vonatkozé szabalyok alapjan kell kiszamitani, egyediil a csaladi
jovedelemhatar 6sszege valtozik:

Az EGYT havi 0sszege a csaladi jovedelemhatdr 6sszegének és a jogosult csaladja havi 6sszjévedelmének
kilénbozete, de nem haladhatja meg netté kdzfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatdr 6sszege megegyezik a csaldd fogyasztdsi egységeihez tartozé aranyszamok
Osszegének és az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 92%-4anak szorzataval. (2015. februar 28-ig
az 6nym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az Uj szabdlyok szerint egy egyediilallé személy
esetében a csaladi jovedelemhatdr 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszdma:1, az onym.
92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor
allapithaté meg és akkor folydsithatd — kivéve az egészségkarosoddsuk okan ellatasban részesild
személyeket — ha a személy nyilatkozatdban vallalja az egylttm(ikodési kotelezettséget a telepilési
onkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egylittm(ikddés intézményi feltételeirél a
telepilési 6nkormanyzat els6sorban a csaladsegit6 szolgalat Gtjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megszlinik a csalddsegités szerepe az
aktiv  koruak ellatdsdban részesll6k egylttm(ikodési kotelezettségének biztositasaban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasra jogosult ellatotti kor részére specidlis élethelyzetiik
miatt nem kerilt el6irdsra egylttmikodési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban
részesilé személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egylttmikédni.

Il. Lakasfenntartdasi tamogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartasi tamogatas szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriltek a szocialis torvénybdl. Ettdl az
id6ponttdl kezdédben a tamogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezbk részére.
Lakasfenntartdsi tdmogatas irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetettbenyujtani.

Azoknak az lgyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. elStt kérelmezték a lakasfenntartasi
tdmogatast, a kovetkez6képpen alakult:
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Ha az elldtasra valé jogosultsagot 2014. december 31-ig megdllapitottak, akkor az Ugyfél a kordbbi
szabalyoknak megfeleléen egy év idGtartamra jogosult a lakasfenntartdsi tamogatasra.

Ha a hatdsag 2015. januar 1-ét kdvetGen dont a tdmogatasra vald jogosultsagrol, akkor a lakasfenntartasi
tdmogatast csak 2015. februar 28-ig lehetett biztositani.

Az 6nkormanyzatok a teleplilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz kapcsolédd
rendszeres kiaddsok viseléséhez.

lll. Adéssagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgdltatas szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriltek a szocialis térvénybdl. Ettdl az
id6ponttdl kezd6dben a tamogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezbk részére.

Azoknak az uUgyfeleknek a jogosultsdga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt kerllt megallapitasra az
addssagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kell nyujtani.

Az dnkormanyzatok a telepliilési tamogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatasi kiaddsokhoz
kapcsolddd hatralékot felhalmozd személyek szamdra.

IV. Méltanyossagi kozgyodgyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgyodgyellatas szabdlyai 2015. mdrcius 1-t6l szintén kikeriltek a szocidlis torvénybdl,
ett6l az id6ponttdl kezdédSen biztositdsa nem kotelezd.

Méltanyossagi kozgyogyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benyujtani.

A kordbban hatalyos szabdlyokat kell alkalmazni, tehdat az ellatdsra vald jogosultsag egy éves id6tartamban
fennall az aldbbi esetekben:

Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy ha az ellatasra valé
jogosultsdg megdllapitdsa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban volt.

Az onkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatdst a gydgyszerkiadasok
viseléséhez.

V. Méltanyossagi dpolasi dij

Az ellatas biztositasa a telepulési dnkormanyzatok szamara jelenleg sem kotelezé.

2015. marcius 1-jét6l a méltdnyossagi dpolasi dij szabdlyai hatdlyon kivil lettek helyezve a szocidlis
torvénybdl.

A 2015. marcius 1-ét megel6z6en megallapitott elldtdsok az 6nkormanyzat mérlegelésétél fliggben
biztosithatéak 2015. marcius 1-jét kovetGen, telepllési tAmogatas formajban.

Az 6nkormanyzatok a teleplilési tdmogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott
tartésan beteg személy dpolasat, gondozasat végz6 hozzatartozdk részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jétél egységesen teleplilési tdmogatas lett.
E tdmogatas keretében az 6nkormanyzatok az dltaluk tamogatanddnak itélt, rendeletiikben szabdlyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast. Az dnkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepilési
tdmogatasrdl rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tamogatds keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén, milyen 0Osszegli tdmogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-testiilet a |étfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdosan |étfenntartasi gonddal kizdé
személyek részére rendkivili telepllési tdmogatast koteles nydjtani. A létfenntartast veszélyeztetd
élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatdrozdsa az onkormadnyzat jogosultsdga, hasonléan az ilyen
helyzetekben nyudjtandé tamogatds 6sszegének meghatdrozdsahoz.

Az Szt. a telepuilési tdmogatas keretében biztositandd juttatasok korét példalézdan sorolja fel:

Telepiilési tAmogatas keretében nyujthaté tdmogatas kiilondsen
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a) a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozéjanak az dpolasat, gondozasat végzd személy részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozé személyek részére.

Az Szt. szabdlyozdasa szerint a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepulési
tdmogatast mds jogszabadly alkalmazdsdban lakdsfenntartasi tdmogatdsnak kell tekinteni.

A telepulési 6nkormanyzat képviseestiletének a telepllési tAmogatas megallapi&san
kifizetésének, folyositdsanak, valamint felhaszsel&llerzésének szabalyairdl szol6
rendeletét legkédbb 2015. februar 28-4ig kellett megalkotnia.

7. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokr&lzold 1993. évi lll. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) szociélis szolgaltatasokat értd modositasok

* Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

« A tdmogatott lakhatas szabdalyainak médositasa

» Belépési hozzajarulas bevezetése a tartos beritiajdso szocialis intézményekben

* Az intézményi jogviszony megszilintetésere vonatlszabalyok modositasa

* A terileti lefedettséget figyelembevevinanszirozasi rendszerbe todébefogadas
szabalyainak moédositasa

» Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatakstmésének racionalizalasa

» Lakodotthoni atalakulas kotelezettségének hatalywil khelyezése

» Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa

» Téritési dij visszaméiteges megallapitasa kivételes esetben

» Jogorvoslati rend pontositasa

» A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szain@ganodositasa

* A 150 16s korlatra vonatkoz6 szabalyok

» Egyhazi kiegészittamogatas megtéritésére vonatkozd szabaly paasit

» Jelzélogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa
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8. Az Szt.-hez kapcsolodo kormanyrendeletek legfontobh valtozasai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szhigak, intézmények &gazati
azonositojardl és orszagos nyilvantartasarol s2@@/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
modositasai

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi sztiégak, intézmények és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és elbenéséél

A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatésokési dijarol szolé 29/1993.
(11.17.) Korm. rendelet modositasai

A tdmogat0 szolgaltatas eés a kozossegi ellataswkngzirozasanak rendjérszolo
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet médositasai

Az egyhazi és nem allami fenntartast szocialis,rrgge&joéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok allami tam@sarol szolé 489/2013. (XII. 18.)
Korm.

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalroblamint a szakmai iranyitdsa ala
tartozé rehabilitacids szakigazgatasi szervek &tladgds hataskorérszolo 95/2012. (V.
15.) Korm. rendelet modositasai

Az Szt.-hez kapcsol6do miniszteri rendeletek legféosabb valtozasai

A szemeélyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatagékybevételél szolo 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet modositasai. A személyesdgskodast nyujté szocialis
intézmeények szakmai feladatairol esikddésik feltételeél szolé 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet modositasai

A gondozasi szikséglet, valamint az egészségiaithapalapuld szocialis raszorultsag
vizsgéalatanak és igazolasanak részletes szabdlyaiotd 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet modositasa
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1.2 Az esélyegyefiségi célcsoportokat eérind helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Szécsény Varos Onkormanyzat Képwskstiletének 2/2015. (I1.25.) szamd
onkormanyzati rendelete (tovabbiakban: helyi ree)el rendelkezik a szocialis
raszorultsagtol fuggpénzbeli és természetbeli telepllési tamogatakokro

A rendelet személyi hatalya kiterjed Szécsény vaitzsgazgatasieriiletén érvényes lako-,
illetve tartdzkodasi hellyel rendelk&es életvitelszéien lako, az Szt. 3. § (1) bekezdés a) —
d) pontjaiban és az Szt. 3. § (3) bekezdésébenehitigjzemeélyekre.

Az ellatasok megallapitasanak szabalyait késef a helyi rendelet rogziti az egyes ellatasi
formékat a kovetkek szerint:

» lakhatasi thamogatas

» beteggondozasi thamogatas

* gyogyszertamogatas

» hatralékkezelési tamogatas

Tovabba rendkivili telepilési tamogatas nyujthato:

* betegség esetén,

* haléleset esetén,

» elemi kar elharitasahoz,

» telepulésrészekt bejaré 3-10 év kozotti gyermek kiggenek utazasahoz,

» aVvalsaghelyzetben I8wéarandds anya gyermekének megtartasahoz, iski@dahate,
a gyermek érkezésénelokészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjalual
kapcsolattartdsahoz, a gyermek csaladba val6 WesHdasének ékegitéséhez
kapcsolodo kiadasok — vagy a gyermek hatranyoszaeymiatt segitségre szorulok
anyagi gondjainak enyhitéséhez.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa
Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti ilszakban jeleids unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A
korabbi hét éves periodushoz képest — melynek &bbgceélja a leszakadt régiok
felzarkoztatasa volt — a most indulo ciklusban &k rkas ceélkiizéseket vallalt. Ezeket 11
pontban foglalta 6ssze. Az 6sszes tagallamnak eéltioz kell igazitania sajat fejlesztési
terveit, igy mind a 28 orszag egy iranybadeik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkéhét éves idszakban 6sszesen 7480 milliard forintot hasznalhat
fel. Az Osszes forras 60%-at a Gazdasagfejlesztisdthatjuk majd, melynek részét
képezi a foglalkoztatottsagsskegitése is. Az &6 idészakhoz képest masfélszer tobb forras
jut majd munkahelyteremtésre, haromszor tobb a t&sHfejlesztésre és innovaciora,
energiahatékonysagra és az infokommunikacios szeiftesztésére pedig a korabbi
dupldjat hasznélhatjuk fel. A teljes pénzugyi kéegalabb 15 szazalékat kozvetlendl a kis-
eés kozépvallalkozasok megsitésére forditjak majd, és a palyazati rendszerbeibb
valtozasra szamithatunk.
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Foglalkoztata
si rata 75%-
A ra emelkedik
szegenysegbe
n élé K+F szintje a
népesség GDP 1,8%-
szama ara né
450.000
fével csbkken

A korai

iskolaelhagyo Megujuld

energiaforras

k ardnya ok

10%-ra
csokken a 18-
24 évesek
kozo6tt

részaranya
14,6%-ra
noé

Felsofoku, ill.
annak megfelel6 .
végzettsegliek Energia-
aranya a 30-34 hatékonysdg
_ éves UHG 10%-o0s
népességen = ald
beliil 30,3%-ra kibocsatas novelese
T legfeljebb
10%-o0s
novelése
2005-hoz

képest

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezésisithk 0sszehasonlitasa

e 2007-2013 2014-2020

Unids -Strukturélis alapok és vidékfejlesztés elkulonil *Integralt tervezés:K6z6s Stratégiai Keret

a9l -Tagéllami szint(i keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unids szinten
keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szint( keretek (Partnerségi Megallapodas)
Tematikus [EEEYeld * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
stlypontok tematikus cél, EU 2020)
-Gazdasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szociélis kérdés * Foglalkoztatés a gazdasagi fejlesztés része
(370018 | -Kbzponti iranyitas (NFU) * kdzponti koordinaciéval (ME) miik6dé decentralizalt
endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelGs

tarcaknal)
* valds térségi decentralizacidé (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek, « egyszerlbb eljarasrendek, kézponti koordinaciéval
rendek, -2010-t8l racionalizacio, egyszer(sitések *Vissza nem téritendS tdmogatasok mellett nagyobb

tamogatasi -Pélyazatok vissza nem téritendd tdmogatassal teret kapnak a pénziigyi eszkézok
-Kombinalt mikro-hitel *A pénziigyi eszkdzok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak

* kézszféra ne pélyazzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok
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2014-2020 idszak Operativ programok:

Versenyképes Kézép-Magyarorszag OP (VEKOP)
Terulet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)
Kdrnyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)
Emberi Etforras Fejlesztési OP (EFOP)
Koordinacios OP (KOP)

.Vidékfejlesztés, halaszat” OP

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepulési onkoanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A telepllésfejlesztési koncepciérdl, az integradepulésfejlesztési stratégiardl és a
telepillésrendezési eszkozélkr valamint  egyes  telepllésrendezési  sajatos
jogintézményeldl szOl6 314/2012. (X1.8.)) Korm. rendelet é6&hsaival 6sszhangban
elkészitett, Szécsény Varos Telepulésfejlesztési ncEpcidjat és  Integralt
Telepulésfejlesztési Stratégiajat a Képuiseistilet 210/2015. (1X.18.) hatarozataval
elfogadta.

2.2 A helyi esélyegyekségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bmutatasa
A HEP 2013-ban tortént elfogadasa 6ta nem tortéiwzas a téméban.

2.3 A telepulési 6nkormanyzat rendelkezésére allaz esélyegyekség szempontjabadl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyokimutatasa

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklezkn(a 8-as pontba feltoltott indikator
tabla) a 2013-2014 évi adatokkal valo feltdltese2044-es adatok csak hianyosan érblet
el, a hianyzo adatok a kovetketelllvizsgalat soran kerllnek poétlasra.
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3. Amélyszegénységben él 6k és a romak helyzete, esélyegyenl
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A HEP elkészitése 6ta nem tortént valtozas a témaba

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeé-piaci integracio

6sége

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasdaval, a kilonboz6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkarnéltk szama, aranya

3.2.1. szamu tdblazat - Nyilvantartott allaskeresk szama és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépessegd(f nyilvantartott allaskeresék szama (%)
év né férfi 0sszesen né férfi 0sszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 2224| 2189 4413 194 8,7% | 23 10,8% 430 9,7%
2009 2176| 2153 4329 19§ 9,1% | 271 12,6% 469 10,8%
2010 2126| 21171 4243 241 11,3% | 25¢ 12,2% 500 11,8%
2011 2119| 2105 4224 230 10,9% | 300 14,3% 530 12,5%
2012 2153 2134 4287 211 9,8% | 280 13,1% 491 11,5%
2013 2130| 2124 4256 175 8,2% | 191 9,0% 366 8,6%
2014 NA NA 147 206 353
2015
2016
2017
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Allaskeresék aranya
16,0% -
14,0%
12,0% -
10,0%
8,0% ln.()'k.
6,0% - lf:':szI:sen
4,0%
2,0% -
0,0% - . . . . . . ;
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Az utobbi két évben a nyilvantartott allaskeéteszamaban, mind adk, mind a férfiak
tekintetében jeleds csokkenés figyelhétmeg. 2013-ban az allandé lakonépességhez
viszonyitva a nyilvantartott allasketdsaranya 8,6%. 2008. éltszamitva ez a szzalékos
arany a legkevesebb.

3.2.2. szaml tablazat - Regisztralt munkanélkiliekzama korcsoport szerint
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

nyilvantartott
allaskerek fé | 430 469 500 530 491 296 352
szama 0sszesen

20évesés | f6| 20 20 28 17 15 5 17
fiatalabb % | 47% | 43% | 56% | 32% | 3,1% | 1,7% | 4,8%
f6 | 60 55 61 65 79 39 44
21-25 év 125
% | 14,0% | 11,7% | 12,2% | 12,3% | 16,1% | 132% |
) f6 | 45 59 52 50 47 21 31
26-30 ev
% | 10,5% | 12,6% | 10,4% | 9,4% | 9,6% | 7,1% | 8,8%
f6 | 59 63 63 69 56 38 42
31-35 év 11.9
% | 137%| 13,4% | 12,6% | 13,0% | 11,4% | 12,8% | o/
f6 | 58 58 65 72 64 29 36
36-40 év 10,2
% | 13,5% | 12,4% | 13,0% | 13,6% | 13,0% | 9,8% %
f6 | 49 57 63 55 53 38 39
41-45 év 111
% | 11,4% | 12,2% | 12,6% | 10,4% | 10,8% | 12,8% | ~,/
f6 | 67 60 54 71 56 31 38
46-50 év 10.8
% | 15,6% | 12,8% | 10,8% | 13,4% | 11,4% | 10,5% | ~,/
f6 | 50 65 67 77 70 43 41
51-55 év 11.6
% | 11,6%| 13,9% | 13,4% | 145% | 14,3% | 14,5% | o/
f6 | 22 31 47 52 48 43 49
56-60 év 13,9

% | 51% | 6,6% | 94% | 9,8% | 9,8% | 14,5% %

fé 1 2 3 9 15
% | 0,0% | 0,2% | 0,0% | 0,4% | 0,6% | 3,0% | 4,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

61 év felett

Allaskerestk szama (f8)

500

400

300

200

100

0
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Korcsoportonkénti bontasban, az utols6 adatok atapj 55-60 év kozotti lakosok vannak
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nagyobb szamban regisztralt munkanélkuliként nyitaéva. A nyilvantartott allaskeréls
szadmanak 13,9%-at teszik ki.

3.2.3. szdmu tdbla - A munkanélkiliek és a 180 naphrégebben munkanélkiiliek szama és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili

ev fé fé %

né férfi Osszesen né | férfi Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 194| 236 430 96| 105 201 495% | 44,5% | 46,7%
2009 198| 271 469 114 155 269 57,6% | 57,2% | 57,4%
2010 241 259 500 162 135 297 67,2% | 52,1% | 59,4%
2011 230 300 530 143 139| 282 62,2% | 46,3% | 53,2%
2012 211 280 491 114 145 261 55,0% | 51,8% | 53,2%
2013 122| 174 296 61| 71| 132 50,0% | 40,8% | 44,6%
2014 NA| NA NA | NA
2015 NA| NA NA | NA
2016 NA| NA NA | NA
2017 NA| NA NA | NA

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

200

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

m nék
férfiak

W Gsszesen

8 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A 180 napnal régebben regisztralt, tartos munkariék szama 2013-ban csokkent. Az
0dsszes munkanélkiliekhez viszonyitva aranyuk 44gd@oszamuk 1326

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdalldskeregik szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresk szama
év né | ferfi Osszesen né Férfi 0dsszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 488 477 965 49| 10,0% | 44| 9,2% 93 9,6%
2009 474 470 944 58| 12,2% | 57| 12,1% 115 12,2%
2010 468 486 954 67| 14,3% | 52| 10,7% 119 12,5%
2011 459 469 928 62| 13,5% | 46| 9,8% 108 11,6%
2012 461 462 923 29| 6,3% 31| 6,7% 60 6,5%
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2013 473 447 920 25| 53% | 23] 51% 48 5,2%
2014 NA| NA 18 27 45

2015 NA| NA NA NA

2016

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Palyakezdé allaskeres6k szama

2010

2011

%Lllllll

2009

2012 2013

2014

2015

2016

= NSk

férfiak

A palyakezd allaskeredk szama az elmult években csokkenést mutat. Azojedemz

tendencia az is, hogy a péalyakékdgyakran nem a szakmajukban és végzettségiknek

megfeleb munkahelyen tudnak elhelyezkedni.

b) alacsony iskolai végzettsigek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiliekzdma iskolai végzettség szerint

nyilvantartott

A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség szerint

allaskeresik

év szama 6sszese| 8 altaldnosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb
vegzettseg iskolai vegzettség
Fé fé % fé % fé %

2008 430 15 3,5% 98 | 22,8% 317 73,7%
2009 469 14 3,0% 123 | 26,2% 332 70,8%
2010 500 15 3,0% 134 | 26,8% 351 70,2%
2011 530 13 2,5% 137 | 25,8% 380 71,7%
2012 500 12 2,4% 111 | 22,2% 377 75,4%
2013 365 8 2,2% 85 | 23,3% 272 74,5%
2014 353 10 2,8% 92 | 26,1% 251 71,1%
2015

2016

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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100
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Az alacsony iskolai végzettsiégllaskeredk szama 2012. évhez képest 2013-2014. években
csokkent. Azonban a nyilvantartott allaskékesszamahoz viszonyitva, az alacsony
végzettség allaskeredk aranya még mindig 70% felett van.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kdzfoglalkoztatadsban résavik szama

il Bl Kozfoglalkoztatasba
n résztvewbk szama , . romak/ciganyok P A A
kor( lakossagahoz 7 roma/cigany lakossaghoz képest
. szama
képest
2010 157 4% 62 5%
2011 321 8% 175 12%
2012 142 4% 70 5%
2013 241 6% NA NA
2014 216 5% NA NA
2015
2016
2017

Forras: Onkormanyzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)

m Kozfoglalkoztatottak szama

m Kozfoglalkoztatott romak szama

2010 2011 2014 2015 2016 2017

2012

2013
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Az Onkormanyzat 2013-2015-6s években is folytattafdglalkoztatasi programjat. A
telepulés foglalkoztatasi helyzetén dssrban kozfoglalkoztatas keretében tud segitséget
nyujtani.

2013-ban majdnem 10Gvel tdbb személy volt kozfoglalkoztatdsban, mintl2®en.
2014-ben a kozfoglalkoztatottak szama némileg osiikkazonban a telepulés aktiv kora
lakossaganak még mindig 5%-at tette ki.

2013. evben - 2013. év marciustol 2013. év novemlgben kozfoglalkoztatas az alabbi
terlleteken valosult meg:

- ,Kozuthalozat javitasa a telepulések beltertletén’A kdzfoglalkoztatassal érintett
munkavallalok Iétszama 128.f

- ,Belvizelvezetés a telepulések belteriletén’A kozfoglalkoztatassal érintett
munkavallalok Iétszama 938.f

- lllegdlis hulladéklerakohelyek felszamolasa” A kozfoglalkoztatdssal érintett
munkavallalok létszama 4&.f

Az aldbbi programok istartama 2013. év marcius 8-2014. év februér 28-ig tartott.
- ,Mezégazdasag program”A kozfoglalkoztatdssal érintett munkavallaldk kna
72 16.
.1eli-es egyéb értékteremé” program. A kozfoglalkoztatassal érintett
munkavallalok létszama 90.f

2014-ben,A kistérségi startmunka mintaprogram/raépilé program/egyedi program”
keretében - 2014. éwajus15. és 2015. év februar 28. kozott - az Onkorméng2a ot
szandékozik kozfoglalkoztatasban munkahoz jutta#ni2014-es program elemeként az
onkormanyzati lakasok kialakitdsa (Haynald at)ujfédsa (Harsfa at), a betonelemek
gyartasa, valamint mégazdasagi munka szerepelt.

Onkormanyzatunk 2013-ban inditottaceigben a,téli/egyéb értékteremté programot”,
melyekre épitkezve dolgoztuk ki a 2014. és 201bpggramot is. Terveink kozoétt szerepel
a telepllésrészeken (Benczurfalvan és POstényp)s&ézossegi terek dvitése és
kialakitdsa, egy asztalos Uzem létrehozésa ésngddrtelepilések START programjaihoz
szikséges betonelemek gyartasa. Ez a programoseiget ad arra, hogy a mar
megvalositott elképzeléseket tovabb fejlesztvetgaki a telepllésképet ésositsik az
onkormanyzat altal tamogatott civil kzésségdikauéset.

Onkormanyzatunk a betonelem gyartasat térségi rezikivanta fejleszteni, melynek
elengedhetetlen kdvetelménye volt a megéetsarnoképlilet vasarlasa, melyet a 2014. évi
programban meg tudtunk valositani. Idén is targgadafolytak a termékek tovabbi
ertékesitéseére, igy a megkeszandéknyilatkozatok alapjan - a kotelezettsegéahdit -
teljesitett termékek értékesitése a tovabbiakbdnzissithato lesz. Az Uzem kéiszakos
munkarendben #kodik, s a mennyiség és niBeg novelésére OsztidRmendszer
kialakitasa kerllt bevezetésre. Az 2014. évi pnodpan vallalt kdtelezettségiinknek eleget
téve 10 & tovabb foglalkoztatasdval terveztink sajat koNségstinkben. Programunk
harmadik részét képezi egy asztalos Uzem kialakigasnult évben vasarolt csarnokban,
ahol utcanév és hazszam tablak, valamint busznéeg#hilonok gyartasat kivanjuk
megvalositani. Itt csak gépbeszerzést terveztirdet @z alapanyagot az dnkormanyzat
tulajdonaban |&¥ erdsbdl biztositjuk. Tekintettel a programban tervezettékenységekre
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(tobbek kozott a betonelem gyartasra, valamint aztatos Uzem kialakitasara,
miikodtetésére), a szakmai végzettséggel rendélkédzfoglalkoztatottak aranya
szukségszéen meghaladja a 20%-ot.

A ,mezsgazdasagi projektet’ Onkormanyzatunk szintén 2013-ban inditotta el, inehy18

ha terlleten takarmanyndvényeket termesztett ésle@yfébhelyes sertéstelepet alakitott
ki a ,téli/egyéb értéktereritprogrammal” 6sszehangoltan. A programban eddigtenexplt

és létrehozott értékek tovabbra is visszaforgateréalnek. Ez a program leléstget ad
arra, hogy a mar megvalositott elképzeléseket todgbesztve biztositsuk az dnkormanyzat
és intézményei onellatasat. Novénytermesztésrgut@rprogram szorosan kapcsolddik az
elmult évben elkezdett feladatokhoz. Az allattartdissegitésének érdekében tovabbra is
fontos a takarmanynovények termesztése, amely J@oaka koltségek csokkentésehez. A
programot tovabb tudtukdliteni, egy haromhajés 1.500 m2-es féliasatorralynalatt az
idei programban tudunk folyamatos termesztést bitdai. A beruhdzas megteremti a
lehethiségét annak, hogy a kornyeztelepllések ©nkormanyzatait palantaneveléssel
tamogassuk, igy segitviket munkdjukban. Az idei évben a 0,5 ha terllegmeésztink
elsssorban paprikat, paradicsomot, kdposztat, karaglétiet melyet etssorban a gyermek-
és kozétkeztetésben hasznositunk. A megtermesatetenyiség lehéséget biztosit arra,
hogy a lakossag részére is értékesitsink, amed¢gpiive a Szocidlis Féldprogramra- a
marciusban megnyilt Helyi &ruk boltjaban kerul ketstésre.

Allattartas keretében a 2013-as programban 100 ettéss keriilt beszerzésre, melyek
felnevelése, majd hasznositasa mar a 2015. évigrdzan realizalodik. A hus hasznositasa
jelens megtakaritast eredményez az étkeztetésnél. Anrdkyzat a meigazdasagi
kozfoglalkoztatasi projektet 2016. évben is folgtaervezi, illetve jowbeli programjaban
szerepel egy vagopont létesitése is, valamint twvélattartasra alkalmas ingatlan
létrehozésa, mely térségi szinten segiterié aekdrnyed onkormanyzatok és a haztaji
allattartas fejlesztéset.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének litasthj informacios és egyéb tényez
(pl. kozlekedés, potencialis munkalebsgigek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi terlletek, helyben/térségbeitkids foglalkoztatasi programok stb.)

A HEP elfogadasa 6ta nem tortént jetenvaltozas a témaban.

3.2.10. szamu tablazat —
A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyitpocidlja - vallalkozasok

regisztralt
Ay véllalkozasok | Kiskereskedelmi| vendéglatéhelyek| kivetett ipariizési | befizetett ipariizési
szama a Uzletek szama szama ado ado
telepulésen
2008 803 161 60 117562000 112286000
2009 815 160 54 119510000 125319000
2010 827 100 38 118780000 120884000
2011 810 108 37 124816000 123763000
2012 809 117 42 133902000 136295000
2013 819 121 44 141867000 117161000
2014 NA NA NA 158680000 141504000
2015

Forras: TelR, T-Star, Onkormanyzati adatok
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a mardmacra valdé atmenetet megkonryit
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzeshehozzaférésik.
A HEP elfogadasa Ota nem tortént jetentaltozas a témaban.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdalldskeregik szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresk szama
év né | ferfi Osszesen né Férfi 0sszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 488 477 965 49| 10,0% | 44| 9,2% 93 9,6%
2009 474 470 944 58| 12,2% | 57| 12,1% 115 12,2%
2010 468 486 954 67| 14,3% | 52| 10,7% 119 12,5%
2011 459 469 928 62| 13,5% | 46| 9,8% 108 11,6%
2012 461 462 923 29| 6,3% 31| 6,7% 60 6,5%
2013 473 447 920 25| 5,3% 23| 5,1% 48 5,2%
2014 NA| NA 18 27 45
2015 NA| NA NA NA
2016

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Palyakezdd allaskeres6k szama

1{me

2009 2010 2011 2012 2013 2014

m nSk

férfiak

2015 2016 2017

A nyilvantartott palyakeztl allaskere§k szama az elmult két évben kis mértékben
csokkent. Ehhez sajnos hozzajarulhat az is, hogghamndorlas teleptiléstrikrielents a
palyakezdk kérében.

f) munkaeé-piaci integraciot sedit szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttkepzéshez és egyéb munkapraci szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A HEP elfogadasa Ota nem tortént valtozas a téméaban

g) mélyszegénységben 6kl és romak telepulési Onkormanyzati sajat fenndarta
intézményekben tortérfoglalkoztatasa
A HEP elfogadasa Ota nem tortént valtozas a téméaban
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h) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teniile
Tovabbra sincs az Onkormanyzat birtokaban hatramgegkilonboztetésre vonatkozo
informacio a foglalkoztatas teruletén.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasaktiv kortak ellatasa,
munkanélkiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Lasd: HELYI ESELYEGYENIOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE) 1.
Jogszabalyi hattér bemutatasa.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélybenzésiibk szama

év Ialic?ragf):s\,/slégzsoztgma segélyben részesbk f6 | segélyben részestk %

2008 4413 143 3,2%
2009 4329 175 4,0%
2010 4243 172 4,1%
2011 4224 102 2,4%
2012 4112 53 1,3%
2013 4256 NA

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott é! Ilélske,resési
év allaskeresik szama _Jaradekra
jogosultak
fé fé %
2008 430 143 33,3%
2009 469 179 37,3%
2010 500 1720  34,4%
2011 530 102 19,2%
2012 500 53 10,6%
2013 365 44 12,1%
2014 353 38 10,8%
2015
2016
2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
40,0%
35.0%

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
1
0,0%
2008 2009

2010 2011 2012 2003 014 2015 2016 2017

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya a nytbsott allaskeresk szamahoz
viszonyitva szinte valtozatlan maradt: 2014. évb@% lett, 2012-ben ez az érték 10,6%
volt.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélylés foglalkoztatdst helyettesittdmogatasbhan részesitettek szdma

Sons. | Fogatrtesieyetost | S0 nep | Az asama
§ege|y'blen tAmogatas) munkaviszonyt __aklkt 0|,he|yl .
év részesuibk “nem tqd}ak onkormanyzg:tl
15-64 . igazolni és az rendelet algpjan
¥e-aban elesett
2008 49 NA |[162 38% 0 NA
2009 34 NA | 197 42% 0 NA
2010 200 NA | 141 28% 0 NA
2011 38 NA |112 21% 4 NA
2012 12| NA | 159 30% 12 NA
2013 19] NA | 233 NA 0 NA
2014 22| NA |183 NA 3 NA
2015
2016
2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Mind a rendszeres szocialis segélyben réséksiilind a foglalkoztatast helyettesit
tamogatasban részeskilszama a 2012. évhez képest ndvekedett.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregéacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhet6
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatadsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket,

elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

ebbil elégtelen ebbdl elégtelen ebbil elégtelen egyéb ebbdl elégtelen
Osszes lakhatasi bérlakas lakhatasi szocialis lakhatési lakascélra lakhatéasi
év lakasdallomany | kortlményeket | allomany korilményeket | lakasallomany | koérulményeket | hasznaltnem | kérulményeket
(db) biztosité (db biztositd (db) biztositd lakascéla biztositd
lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama | ingatlanok (db) | lakasok szama
2008 2528 NA 63 NA NA NA NA NA
2009 2534 NA 63 NA NA NA NA NA
2010 2650 NA 62 NA NA NA NA NA
2011 2541 NA 59 NA NA NA NA NA
2012 2538 NA 60 NA NA NA NA NA
2013 2538 NA 60 NA NA NA NA NA
2014 NA NA NA NA NA NA NA NA
2015

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A tablazatban azonositott 6sszes lakasallomangrskids allomanyra vonatkozo adat

megegyezik a 2012. évi adatokkal.

a) bérlakas-allomany
A HEP elfogadasa ota nem tortént valtozas a témaban

b) szocidlis lakhatas
A HEP elfogadasa ota nem tortént valtozas a témaban

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakasceélu ingatlanok

A HEP elfogadasa ota nem tortént valtozas a témaban

e) lakhatast segittamogatasok

3.4.3. sz&mu tablazat - TAmogatasban részeékil

. lakasfenntartasi tAmogatasban . adoss’agcsoklfenteg
év : . 2 tdmogatasban részesik
részesitettek szama .
szama
2008 14 12
2009 16 14
2010 63 28
2011 232 26
2012 372 19
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2013 238 5
2014 249 5
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek sza@b2aevhez képest jelérin kevesebb
volt 2013. és 2014. évben is. Adbssagcsokkentémdatast csak 5 esetben allapitott meg
az Onkormanyzat 2013. és 2014. évben egyarangke&lgsszamu igénylés miatt.

f) eladdsodottsag
A HEP elfogadasa 6ta nem tortént valtozas a témaban.

g) lakhatas egyéb jelleriz kilterlileteken és nem lakddvezetben elhelyeghkakisok,
mindsegi kdzszolgaltatasokhoz, koizszolgaltatasokhoz, k6zdsségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa
A HEP elfogaddsa 6ta nem tortént valtozas a témaban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szécsény telepllésen sem a HEP elfogadasarigdorigdban, sem azota nem élnek
emberek szegregalt lakokornyezetben.

3.6 Egészségugyi és szocidlis szolgaltatasokhodabzzaférés

Szécsény Varos Onkormanyzata tovabbra is magagos#ion biztositja az egészséguigyi
alapellatast teriletén.

a) az egészsegugyi alapszolgaltatasokhoz, szakéltzaslo hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

. Felnéttek és gyermekek részére Csak felnéttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal ellatott
&V | tervezett haziorvosi szolgalatok szam haziorvosi szolgaltatasok szama szolgalatok szama

2008 0 3 2

2009 0 3 2

2010 0 3 2

2011 0 3 2

2012 0 3 2

2013 0 3 2

2014 0 3 2

2015 0 3 2

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A haziorvosok és a hazi gyermekorvosok altal etiegnolgalatok szama a HEP elfogadasa
Ota nem valtozott. Az egészsegugyi ellatast az n&oyzatnal tovabbra is 5 haziorvosi
szolgalat biztositja. 3 fefit és 2 gyermek haziorvosi szolgéalatikidik vallalkozasi
formaban. A fogorvosi szolgalatot 4 fogorvos lagh E tevékenység ellatasahoz a
finanszirozast az Orszagos Egészségbiztositasidréiizvetlenil a szolgaltatonak utalja.

b) prevencios és frdprogramokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermelkkielez
szirésekhez) valé hozzaférés

A HEP elfogadasa 6ta jeléist valtozas nem tortént a témaban.

c) fejleszt és rehabilitacios ellatdshoz valé hozzéaférés
A HEP elfogadéasa ota jeléistvaltozas nem tortént a témaban.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szgmmiomegjelenése
A HEP elfogadasa 6ta jeléist valtozas nem tortént a témaban.

e) sportprogramokhoz valé hozzéaférés
A HEP elfogadéasa ota jeléistvaltozas nem tortént a témaban.

f) szemeélyes gondoskodast nyujto szocialis szolg&ltéhoz vald hozzéaféres
A HEP elfogadasa 6ta jeléist valtozas nem tortént a témaban.

g) hatranyos megkulonboztetés, az eg§dr@inasmaod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Nincs informacionk ilyen jelle@gnegativ megkulonboztetédiaz egészségugyi
szolgaltatasok teriletén.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatésszolgaltatasok) a szocialis és az
egeészségugyi ellatérendszer keretein beldl
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3.6.2. szdmu tablazat - Kdozgyogyellatasi
igazolvannyal rendelke®k szama

5 kozgyogyellatasi igazolvannyal
ev rendelkezék szama
2008 284 Kazgybgyelitotttak szima (i5)
2009 282 .
2010 267 B0
2011 262 Gl
2012 220 150
2013 215 100 |
2014 109 50
2015 0
2016 2008 2009 2010 2011 2012 2013 32014 2015 2016 2017
2017
Forras:TelR, KSH Tstar
3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesiteke
szama
év apolasi dijban részesitettek szamal
2008 18 L o .
Apolisi dijban részecilok szima (5]
2009 25 L
2010 22 :
2011 30 .
2012 31 -
2013 30 w7
2014 41 o
2015 5
2016 0-
2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR,
KSH Tstar

Fenti tablazat adataibdl kiik, hogy a kdzgyodgyellatasi igazolvannyal rendefikeszama

2008 ota folyamatosan csOkkent. Vélemeényink szererinek egyik oka, a
kdzgyogyellatasra vonatkozo jogszabalyok folyamaszsgoritasa. Az apolasi dijban
részesitettek szama 2008-hoz képest, tobb mirzdeeisere emelkedett.

Szécsény Varos Onkormanyzat Képwskstiletének 2/2015. (I11.25.) szamd
onkormanyzati rendelete (tovabbiakban: helyi ree)el rendelkezik a szocialis
raszorultsagtol fuggpénzbeli és természetbeli telepllési tAmogatakokrd

E helyi rendeletben rogzitett ellatasi formak adtéedk:
» lakhatasi thamogatas
» beteggondozasi tamogatas
* gyogyszertamogatas
» héatralékkezelési tamogatas
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Tovabba rendkivuli telepulési tAmogatas nyudjthaté:

* betegség esetén,

* halaleset esetén,

* elemi kar elharitasahoz,

» telepulésrészekl bejaro 3-10 év kozotti gyermek kiggenek utazasahoz,

» avalsaghelyzetben I8wéarandds anya gyermekének megtartadsahoz, iskidahate,
a gyermek érkezéséneldkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaidl
kapcsolattartdsahoz, a gyermek csaladba valé WesHdasének ékegitéséhez
kapcsolodo kiadasok — vagy a gyermek hatranyoszaeymiatt segitségre szorulok
anyagi gondjainak enyhitéséhez.

3.7 Kozossegi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa
a) kozossegi élet szinterei, forumai

6.3.3. szaml tablazat - Kulturalis, kdznlivelédési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Mgzielﬁa,dés Szin, hézeﬁgdé I\I/I(:]étz"?tuér:i l’(bnyvt’élr Koiﬁ?él;\r/r?(’!aor?yfy Vallasgyakorla Sg\?g;igﬂe
év latogatasa s latogatasa megtekintése latogatasa renglezvgnyen s templomban részvétel
részvétel

Alkalom/év Alkalom/év Alkalom/év Alkalom/év Alkalom/év Alkalom/év | Alkalom/év
2008 4 5 20 43 40 62 5
2009 2 5 20 48 40 62 5
2010 NA 10 25 29 55 62 5
2011 NA 12 25 15 55 62 5
2012 NA 12 25 13 55 62 5
2013 2 6 20 18 57 62 5
2014 1 8 20 18 59 62 5

A k6zosséqi élet szinterei tovabbra keresetteks&rgcvarosaban nem csak a helyi
lakossag részék, hanem az orszag mas résitdelatogatok tekintetében is.

b) kbzosségi egyuttelés jelledigpl. etnikai konfliktusok és kezelésik)
Szécsény varosban ma sem jelléraz etnikai konfliktus.

c) helyi kb6zdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoyozas, dnkéntes munka stb.)
A HEP elfogadéasa ota jeléistvaltozas nem tortént a témaban.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkdapcsolatos esélyegyeésegi
tevékenysége, partnersége a telepulési 6nkormanytadt
A HEP elfogadasa ota valtozas nem tortént a témaban

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehebségek meghatarozasa.

A 2013. évben elfogadott HEP-ben e témaban az ighdibbléma és annak fejlesztési
lehetisége kerllt meghatarozasra.
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A mélyszegénységben @t és a romak helyzete, esélyegydisiege vizsgalata soran
telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehéségek
A reigsztralt munkanélkiliek szama és a 18 munkanélkiliek foglalkoztatottsaganak
napnal régebben regisztralt munkanélkuliek novelése
szama 4

A felllvizsgalat soran megallapitasra kerult, hagyyilvantartott allaskerék szama 2012.
évhez képest (5006f 2013. év végeére jeledgen lecsokkent (3656f. 2014. év végére
ugyan csekélyebb meérték de tovabbi csdkkenés volt tapasztalhato (353. f
Onkormanyzatunk altal 2013 6ta folytatott kozfoktedtasi program - terveink szerint - a
jovoében tovabb fogja névelni teleplilésiinkdn a munkanigk foglalkoztatottsagat és ez
altal novekszik a mélyszegénységbaik ésélyegyeriisége is.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl 6sége, gyermekszegényseg

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jelleniz(pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos éiélyiletve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggalé éjjyermekek szama és aranya,
egészségugyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszétgeett kiskoru
gyermekek szama

g védelembe vett 18| Megsaintetett esetek szdma a 1§ veszélyeztetett kiskorl
ev év alattiak szama | év alatti védelembe vettek kozl gyermekek szama
2008 I NA 90
2009 12 NA 89
2010 13 NA 72
2011 22 NA 101
2012 NA NA NA
2013 8 NA 81
2014 7 1 102
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

wett és &l kiskoni {5}

= vixdelembe vert




a7

A HEP elfogadasa 6ta a védelembe vett 18 év ddadtiama csupan bvel lett kevesebb,
mig a veszélyeztetett kiskortak szama@&Eeftdbb volt 2014-ben.

A helyi gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek tplasa szerint, nem valtozott a
tendencia, hogy a veszélyeztettség okai kozott gaskban a szocidlis helyzet a
meghatarozo.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részekitziama

4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekyédelneidvezményben részesitettek szama
pordeieee | boea | eS| eotinsan | Mordrt
ev gk)@i-dvezményben fogyatckas ?()édvezményben ey fogyaté!< 0s ?()édvezmvényber;
részesitettek szama gyg;r;;l;ek részesitettek szama OIS Sl részesitettek szama

2008 186 2 0 0
2009 216 5 1 1 12
2010 249 2 0 0 0
2011 276 1 0 0 0
2012 262 1 0 0 0
2013 262 2 NA NA NA
2014 239 2 NA NA NA
2015
2016

Forras: Onkoranyzati adatok
A tablazat adatai szerint, a rendszeres gyermekwé#ledvezményben részesitettek szama

2012. évi létszamhoz képest csokkent@&F. Eblbl tartésan fogyatékos beteg gyermekek
aranya szinte nem valtozott (2012-ber$12014-ben 24).

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részélsgkzama, aranya
A HEP elfogadasa o6ta valtozas a témaban nem tortént

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben réséksdama, aranya

4.1.3. szam0 tablazat — Kedvezményes Gvodai - iskijuttatasokban részesusk szama
Pater Barkanyi Janos Katolikus Ovoda, Altalanos Islbla és Gimnazium
Ingyenes éltrllgzggsen 50 szazalékos mértéik t?r?lgc;e nn?,S. Ovodaztatasi Nyari
a étkezésben 2 ] 2 kedvezményes wony tamogatasban | étkeztetésben
ev = . résztvewbk szama . PN ellatasban . ey = o
résztvebk iskola 1.8 étkezésre jogosultak részesibk részesibk részesuibk
szama 6voda A ’ szama 1-13. évfolyam . szama szama
évfolyam szama
2008 NA NA NA 362 0 0
2009 NA NA NA 391 1 0
2010 NA NA NA 383 2 0
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2011 42 139 54 389 3 0
2012 54 161 54 371 1 0
2013 31 116 68 NA 1 41
2014 25 101 53 NA 1 45
2015
2016
Forras: Intézményi, Onkormanyzati adatok
4.1.3. szamdu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskiluttatasokban részesisk szama
Il. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és Sakkozépiskola
Ingyenes ’Ingye,nes 50 szazalékos mértéik Ingygnes Ovodaztatéasi Nyari
z 2 étkezésben z tankoényv- ; p = 2
2 étkezésben 2 . = kedvezményes oy tamogatasban | étkeztetésben
ev p . résztvewwk szdma . PN ellatasban p e = o
résztvebk iskola 1-8 étkezésre jogosultak részesibk részesubk részesuibk
szama 6voda " ' széama 1-13. évfolyam . szama szama
évfolyam szama
2008 NA NA NA 362 0 0
2009 NA NA NA 391 1 0
2010 NA NA NA 383 2 0
2011 42 139 54 389 3 0
2012 54 161 54 371 1 0
2013 15 178 14 226 1 35
2014 19 155 5 208 1 12
2015
2016

Forras: Intézményi, Onkormanyzati adatok

A statsztikai adatok szerint, az ingyenes étekzésieztvedk szama az dvodaban, az
altalanos iskolaban és a kdzépiskolai évfolyamakarsokkent az elmult 2 évben.

Az Ovodaztatadsi thmogatasra vonatkozo rendelkez&6. szeptember Bt lettek
hatalyon kivul helyezve. Ezt megeben az Ovodaztatasi tAmogatas megallapitasa az
alabbiak szerint valosult meg.

A telepulési Onkorméanyzat jegyje az Ovodaztatasi tdmogatasra valdé jogosultsagot -
kérelmére - annak a ssilek vagy csaladbafogaddé gyamnak allapitotta meekk
gyermeke

- tekintetében a halmozottan hatranyos helyzetdidsat a jegy megallapitotta, és

- legkésbb annak az oOvodai nevelési évnek a kezdetéig, ymel az 6todik életévét
betdltotte, megkezdte az Ovodai nevelésben valglagas részvételt és a kérelem
benyujtasat kozvetlenul megeb idészakban legalabb két honapon keresztil rendszeresen
jart bvodéaba.

A gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeald jogosultsag elbirdlasaval
egyidejileg kérelemre - kilén dontésben, a rendszeres gkerddelmi kedvezményre vald
jogosultsdggal egyézidétartamra - megallapitotta a gyermek, nagykoruva ggermek
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzeténekafasat.

Az Ovodaztatasi tamogatés iranti kérelmet a @zfdlligyeletet gyakorld szél vagy a
csaladba fogado gyam legfeljebb annak az évodalésvévnek a kezdetéig terjeszthette
elé, amely évben a gyermek az 6todik életévét betolti.
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A raszoruld csaladok tajékoztatasa mar a beirati@ramegtortént. Sajnalatos modon, a
korabbi gyakorlathoz hasonl6an, alacsony volt ao@gatést igénylk szama, igy 2013. és
2014. évben 1-1 gyermek részére kerult megallapités 6vodaztatasi tamogatas.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendetkggermekek szama, aranya
Telepuléstinken ebben a pontban megfogalmazott opEdsa vonatkozé adatok nem
relevansak.

4.2 Szegregalt, telepszérlakokornyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydigége
Nincs szegregalt telepszekornyezetben élgyermek a telepilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos heletii, valamint fogyatékossaggal
élé gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzéaférése

a) védinoi ellatas jelleméi (pl. a védno altal ellatott telepilések szama, egy &réde
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tdblazat — Véihaéi alldshelyek szama

év védonéi allashelyek szama egy védinére jutd gyermekek szama

2008 3 64
2009 3 66
2010 3 63
2011 3 60
2012 3 58
2013 3 54
2014 3 NA
2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adéijtgs

Védandi aliasheivek idbi
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Szécsény varosban @&flasu védnok szama 3d. Ezen belll 14§ iskolai véadno, 1 16
tertleti és 14 vegyes korzettel rendelké&ziskola és terilet) véaho.

2013. évben
» aterlleti gondozottak szama (0-7 éves korig) &79 f
* az oktatasi intézmény keretén bellil gondozott gg&ak szdma 121% fvolt.

2014. évben
« aterlleti gondozottak szama (0-7 éves korig) 267 f
* az oktatasi intézmény keretén belll gondozott gpek szama 1099 fvolt.

b) gyermekorvosi ellatas jellerdiz(pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaféres, betdltetlen hazi gykomesi praxisok szama)
A HEP elfogadasa 6ta valtozas nem tortént a témaban

c) 0—7 éves koruak specialis (egészségugyi-szomitetasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilithciéra) vonatkozé adatok
A HEP elfogadasa ota valtozas nem tortént a témaban

d) gyermekjoléti alapellatas
A HEP elfogadasa 6ta valtozas nem tortént a témaban

e) gyermekvédelem
A HEP elfogadasa ota valtozas nem tortént a témaban

f) krizishelyzetben igénybe velietzolgaltatasok
A HEP elfogadasa ota valtozas nem tdrtént a témaban

g) egészségfejlesztési, sport-, szabésligls szinids programokhoz valé hozzaférés
A HEP elfogadasa ota valtozas nem tortént a témaban

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidgyenes tankdnyv
Lasd 4.1.3. szamu tablazat.

I) hatranyos megkulonboztetés, az egyebhnasmod kovetelményének megseértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzadt,acdvil érdekképvisék észrevételei
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Hatranyos megkulonboztetés telepllésinkdn nem ntdrtédz egyed banasmod
kovetelményének megsértése miatt eljarasra nenit lsenti

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatésszolgaltatdsok) az
ellatorendszerek keretein beldl

A HEP elfogadasa 6ta valtozas nem tortént a témaban

4.4 A kiemelt figyelmet igényb gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él
gyerekek kdzoktatasi leheiségei €s esélyegydisiege

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyaetlamint sajatos nevelési igény

és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézkkgmdd gyermekek/tanuldk 6vodai,
iskolai ellatasa

4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybewdé - Pater Barkanyi Janos Katolikus Ovoda, Altaléos Iskola és Gimnazium

2014-es
tanév

Telephely
1 (sziikség
szerint,
toroljon
vagy
szlrjon be
plusz
sorokat)

Tagoza

t meg-

nevezé
se

Létsza
m

Napkdz
is

Bejar6

Hatra
nyos
helyz
etiiek
létsza
ma

HH
tanulok
aranya
az
osztaly
|étszam
ahoz
viszony
itva

Halmo
zottan

hatrany

0s
helyzet
ek
|étszam
a

HHH
tanulok
aranya az
osztaly
|étszamah
oz
viszonyitv
a

Sajatos

nevelés
i

igényti

tanulék

létszam
a

SNI
tanulok
aranya
az
osztaly
létszam
ahoz
viszony
itva

SNI
tanulék
szamabol
a hhh
tanulék
szama

Evis
métl
6k
sza
ma

Mag
an-

tanu
6k
sza
ma

Létszam,
amelynek
alapjan

integracio
s

normativa
t

igényelne
k

1.
évfolyam
A osztaly

NA

25

25

4%

0%

0%

NA

1.
évfolyam
B osztaly

NA

27

27

4%

0%

4%

NA

2.
évfolyam
A osztaly

NA

28

28

4%

0%

0%

NA

2.
évfolyam
B osztaly

NA

29

29

0%

3%

0%

NA

3.
évfolyam
A osztaly

NA

26

26

0%

8%

0%

NA

3.
évfolyam
B osztaly

NA

24

24

4%

0%

0%

NA

4.
évfolyam
A osztaly

NA

26

26

4%

0%

0%

NA

4.
évfolyam
B osztaly

NA

27

27

4%

4%

4%

NA

5.
évfolyam
A osztaly

NA

24

10

13%

8%

4%

NA

5.
évfolyam
B osztaly

NA

29

10

3%

3%

0%

NA

6.
évfolyam
A osztaly

NA

24

13%

0%

0%

NA

6.
évfolyam
B osztaly

NA

26

4%

0%

0%

NA

7.
évfolyam
A osztaly

NA

28

4%

11%

%

NA

7.
évfolyam
B osztaly

NA

33

12

0%

3%

0%

NA

8.
évfolyam

NA

32

11

3%

0%

0%

NA
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A osztaly

8.

évfolyam NA 34 0 14 3 9% 1 3% 0 0% 0 0 0 NA
B osztaly

Osszesen: 442 212 127 19 4% 12 3% 5 1% 2 0 0 0

Forras: Onkormanyzati,
intézményi adatok, KIR

4.4.13. szam tablazat - Iskolai ellatas igénybewde - Il. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazim és Szakkodzépiskola
2014-es
tanév
HH SNI Létszam,
Telepﬂhely tanulék RELID HHH Sajatos | tanuldk amelynek
L iEllisey Hatr4 | aranya zottan Em nevelés| aranya Sl Evis Mag alapjan
szerint, Tagoza 4 hatrany | aranya az : y tanulok 5 an- | 2apan
toroljon tmeg- | Létsza | Napkoz o || [EE az 0s osztaly ] az szamabol i tanu Integracio
. : Bejar6 | helyz | osztaly e igényti | osztaly 6k 2 S
vagy neveze m s efiiek | létszam nelzEs | ISl tanulok | létszam BT sza bl normativa
szUrjon be se letsea | ahoz tiek oz létszam | &hoz tanulék ma sza t
plusz ) |étszam | viszonyitv . szama ma | . .
ma | viszony a viszony igényelne
sorokat) Tom a a v K
1.
évfolyam NA 28 25 3 16 13 2 NA 28 25 3 16
A osztaly
2.
évfolyam NA 22 19 3 11 10 1 NA 22 19 3 11
A osztaly
3.
évfolyam NA 27 21 4 12 9 0 NA 27 21 4 12
A osztaly
4.
évfolyam NA 16 12 4 8 3 1 NA 16 12 4 8
A osztaly
5.
évfolyam NA 24 0 5 13 10 0 NA 24 0 5 13
A osztaly
6.
évfolyam NA 20 0 3 10 8 0 NA 20 0 3 10
A osztaly
7.
évfolyam NA 13 0 6 6 4 1 NA 13 0 6 6
A osztaly
8.
évfolyam NA 14 0 10 5 3 0 NA 14 0 10 5
A osztaly
Osszesen:| NA 22 0 13 8 5 3 NA 22 0 13 8

Forras: Onkorméanyzati,
intézményi adatok, KIR

A hatranyos helyzétés a halmozottan hatranyos helyiziginulok létszama a telepiilés két

altalanos iskolai oktatasi intézménye kozott jeélean eltér. A Il. Rakoczi Ferenc Altalanos
Iskoldban magasabb aranyban tanulnak a hatranyyetiediakok.

4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas

Pater sajatos nevelési
, . . sajatos igényii
Barkanyi T L hhh g;‘e?r':gzei Z@Z daW e | nevelési | gyermekek
Janos Létszam f6 | arany hhh f6 | arany | s o istszamand ssszlétszamaho |genyl|2 ) aranyafl
Katolikus % % z viszonyitva z viszonyitva gl){ermfe exl c|§0p0f “h
oVOda eétszama OSSZ_ etszama [0
z viszonyitva
Méhecske 23 0 0 0 0 0 0 0 0
Suni 22 0 0 0 0 0 0 0 0
Halacska 22 0 0 0 0 0 0 0 0




Ozike 24
Maci 23
Tucsok 21
Nyuszi 10
Osszesen 155

A csoportok
Osszlétszamabol a
6 évesnél idsebb

gyermekek 1
A csoportok
Osszlétszamabol a
7 évesnél idsebb
gyermekek (ped.
szakszolgalat

véleménnyel) 0

1 4,1%

4,3%

oOoOO

Olololo|o

oOoOO

OOOOO

oOoOO

oOoOO
=

2 1,3%

Forréas: Intézményi adatok

4.4.6.b. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas

sajatos nevelési

gzécsénd);i hh hh hhh hh arany a hhh arany a r?:\j/itlce?; gyiegz:érg)e/l’li(ek

sepere . ’ - P - gyermekek gyermekek N .

Ovoda és Letszam f6 ar;ny hhh fé ar;ny 0sszlétszamahoz 0sszlétszamahoz gylgfnrwzlliek acrsgggr?

Bolcséde 0 0 viszonyitva viszonyitva létszama | dsszlétszamahoz

viszonyitva

Ovodai

Csoport 1 20 1| 5% 3| 15% 5% 15% 0 0

Bolcsbde 25 6| 24% O 0% 24% 0% 0 0

Osszesen 45| 7 16% 3 | 7% | 29% 15% 0 0

A csoportok
Osszlétszamabol a
6 évesnél idsebb

gyermekek 7 O 1 14% 5% 0 O

A csoportok
0sszlétszamabol a
7 évesnél idlsebb
gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: Intézményi adatok

A fenti tablazatok adataibol az olvashatd ki, hogyPater Barkanyi Janos Katolikus
Ovodéaba hatranyos és halmozottan hatranyos hélgyermek nem lett beiratva, viszont 2
f6 sajatos nevelési igéfiygyermek nevelését kell megoldania az intézménynek.
Véleménylink szerint ez az adat nem pontos, hiszeggeamekek hatranyos helyzetére
vonatkozoan a szditnek onként kell nyilatkozatot tenni, azonban aakdn tapasztalatok
alapjan, sok esetben a siikezt nem vallaljak.

A Szécsényi Cseperédvoda és Boldale intézményében a hatranyos heliragtermekek
aranya 29%, a halmozottan héatranyos helyagtermekeké 15%. Ezen intézményben
sajatos nevelési igéfiygyermek nincs.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészszolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutod
gyoégypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.11. szamu tablazat - Iskola szemelyi feltételekPater Barkanyi Janos
Katolikus Ovoda, Altaldnos Iskola és Gimnazium

Fé Hianyzo létszam

Nem szaktanitast végzanitd 0 0
Szaktanitast vé@gzanitok szama 14 0
Szaktanitast végzanarok szama 24 1
Gyogypedagogusok létszama y, 0
Gyermekvédelmi feléls 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszichologus 0 NA
Kisegi szemelyzet 2 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, teiilké adatok

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek [|. Rakoczi Ferenc

Altalanos Iskola, Gimnéazium és Szakkozépiskola

Fé Hianyz6 létszdm
Nem szaktanitast vé§zanito 0 0
Szaktanitast vé@zanitok szama 9 0
Szaktanitast végzanarok szama 13 1
Gyogypedagogusok létszama 2 0
Gyermekvédelmi feléls 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszichologus 0 NA
Kisegiib szemeélyzet 2 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, teiilké adatok
A telepulésen ritkodo iskolak rendelkeznek a megfdledzemélyi feltételekkel.

c) hatrdnyos megkulonboztetés és jogellenes elk@érdz oktatas, képzés teruletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken ksdétiregacio

Hatranyos megkulonboztetés, vagy jogellenes elkidénoktatasi intézményeinkben nem
tortént. A kozoktatasi intézményekben szegregaicicsnelen.
az oktatas

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai

hatékonysagaban mutatkozo eltérések

eredmésggében,

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményasbefejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szdma / aya a nappali rendszefi
oktatasban
tanév Il. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és Sakkozépiskola
fo %
2010/2011 46 100
2011/2012 41 100
2012/2013 16 100
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2013/2014 18 100
2014/2015 21 96
2015/2016

2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzatinéézményfenntartéi, tankeriileti adatok

4.4.12. szdmu tdblazat - A 8. évfolyamot eredményesbefejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szdma/ar@ng nappali rendszefi oktatasban

Pater Barkanyi Janos Katolikus Ovoda, Altalanos Iskla és Gimnazium

tanév
fé %
2010/2011 46 100
2011/2012 41 100
2012/2013 16 100
2013/2014 47 100
2014/2015 66 100
2015/2016
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzatnéézményfenntartéi, tankeriileti adatok

Zrr

Telepuléstuinkon kods altalanos iskolai oktatast végzintézmények kozott, a 8.
évfolyamot eredményesen befdjkaranya 2013-ig megegyezett, 100%-o0s volt. 201ebe

Katolikus Iskola tartotta 626 évi eredményét, a Il. Rakdczi Ferenc Altalanoslitian a 8.

évfolyamot eredményesen befdjkaranya 96%-ra csokkent.

4.4.14. szam( tablazat — Kompetenciamérési adato-Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és
Szakkozépiskola

2010 2011 2012 2013 2014
Orszagos .
kompetenci | Iskola | Orszagos| Iskola | Orszagos| Iskola HHH Orszagos| Iskola HHH, Orszagos| Iskola HHH Qg
P A 5 p = ; tanul6k = ; tanulok = p tanulék | gos
a-mérés atlaga atlag atlaga atlag atlaga P atlag atlaga 2 atlag atlaga | 5
p atlaga atlaga atlaga | étlag
eredménye
szbvegértés
6. évfolyam 1272 1483 1286 1465 133y 1295 147p 1338 1497 1230 1272 1483
8. évfolyam - - 1408 1577 1416 1398 1567 1362 1555 1362 - -
matematika
6. évfolyam 1326 1498 1195 1486 1297 12872 148p 1354 1489 1260 1326
8. évfolyam - - 1395 1601 1465 1447 1612 140 1620 1422 -
4.4.14. szadmU tablazat — Kompetenciamérési adatolPater Barkanyi Janos Katolikus Ovoda, Altalanos 1&ola és
Gimnazium
2010 2011 2012 2013 2014
Orszagos
k_ompt?tt?n Iskola | Orszagos| Iskola | Orszagos| Iskola HHH Orszagos| Iskola HHH, Orszégos| Iskola HHH, Orszago
cla-meres atlaga atlag atlaga atlag atlaga te,mulok atlag atlaga te’mulok atlag atlaga te,mulok s atlag
eredmény atlaga atlaga atlaga
e
szOvegeértés
E,S' 1272 1483 1286 1465 1337 1295 1472 NA NA NA 1450 4811
évfolyam
8. - - 1408 1577 1416 1398 1567 NA NA NA 152y 155
évfolyam
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10.
oWl 1] Cw | o | ow [ | s
matematika

E,S' 1326 1498 1195 1486 1297 1282 1489 NA NA NA 1478 491
évfolyam

?' - - 1395 1601 1465 1447 1612 NA NA NA 1594 161
évfolyam

%0' NA NA NA 1749 1631
évfolyam

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, teilké adatok

2014-es tanévben az orszagos kompetencia méranémgei szerint, a Il. Rakdczi Ferenc
Altalanos Iskola és a Pater Barkanyi Janos Katsliklialanos Iskola - 6. és 8. évfolyamos
tanuldi - szovegertégbes matematikabol is az orszagos atlag alattsiedigtek. A Katolikus
Iskola 10. évfolyamara jaré diakjai mindkét témdiirioval az orszagos atlag feletti
eredmeényt értek el.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatgsszolgaltatasok)
A HEP elfogadasa 6ta valtozas nem tortént a témaban

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglaési leheéségek meghatarozasa.

A felllvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltdrt problémdk és Uj fejlesztési lehet6ségek. A korabban
beazonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A kompetencia mérések eredményei elmaradnak az A kompetencia mérési eredmények javitasa
orszagos atlagtdl
Nincs nyari gyermekétkeztetés A nyari gyermekétkeztetés biztositasa
A hh/hhh-s gyermekekre vonatkozo szul6i Az adatnyilvantartas pontositdsa, a hh/hhh-s
nyilatkoztatds nem teljes kord gyermekekre vonatkozé szilGi nyilatkoztatas
javitasa
Kevesen veszik igénybe az 6vodaztatasi tamogatast Tajékoztatas és segitségnylijtas az dvodaztatasi
tdmogatas igényléséhez

A kompetencia mérési eredmények javitdsa a telepllési kozoktatdsi intézmények részér6l tovabbi
intézkedéseket igényel, elsGsorban a HEP Intézkedési Tervében kitlizott célok megvaldsitasan keresztdil.

A nyari gyermekétkeztetés nem megoldott teljes @kéen telepilésinkon. Ezen probléma
elsssorban az iskolai oktatdsban részt &ayermekek esetében jelentkezik. Az 6vodai
ellatasban részegiigyermekek szamara a nyari étkezés biztositottnayieen igénylik a
szUbk a nyari 6vodai felugyeletet (kivéve a nyéri kartzatas ideje). Magyarorszag 2016.
évi kozponti koltségvetése kotott felhasznalasuogatast nyujt az dnkormanyzatoknak
azért, hogy a raszorulé gyermekek intézményen kéziinidei étkeztetésével kapcsolatban
felmertlb kiadasokat biztositani tudjak. Ez megoldast nwijtta szinidei étkezés
megvalositasahoz telepilésinkon is.

A hh/hhh-s gyermekekre vonatkozo skuiilyilatkoztatas tovabbra is problémat jelent. 2013
szeptemberében bekovetkezett jogszabalyvaltozasoketheztében, mar nem kap
automatikusan minden gyermekvédelmi kedvezménygesolt egyben hatranyos helyizet
besorolast. Az oktatasi intézmények és a csaladssgblgalat szakemberei folyamatosan
felhivjak a szik figyelmét a sziikséges adatszolgaltatasra, entexieéee sajnos jelenleg is
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jellemz, hogy a szidlk egy része nem hajlandd 6nként nyilatkozatot tegy@rmekeik
hatrdnyos helyzetére vonatkozoan. E témaban a lBialdan meghatarozott intézkedési
célok tovabbra is relevansak.

A telepulésen ritkdds két Ovodai intézmény szakembereidstarban szidli értekezlet
keretén belll adtak tdjékoztatast az 6vodaztadasogatas igénybevételének letsetgeibl.
Ennek ellenére sajnos telepulésiinkdn az utébbéplden kevesen igényelték a tamogatas
ezen formajat. 2015. szeptembemlla gyermekek védelmérés a gyamugyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. tv. hatalyon kiviul helyezte dvodaztatasi thamogatas intézményeét.

5. A ndk helyzete, esélyegyenl 6sége
5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyigdge

a) foglalkoztatas €s munkanélkiliségdak kérében

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatds és munkanéiliség a rék kérében

i Munkavallalasi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

& ferfiak nok ferfiak nok ferfiak nok
2008 2224 2189 NA NA 194 236
2009 2176 2153 NA NA 198 271
2010 2126 2117 NA NA 241 259
2011 2119 2105 NA NA 230 300
2012 2065 2047 NA NA 276 224
2013 2042 2041 NA NA 174 122
2014 NA NA NA NA NA NA
2015
2016
2017

Forras: TelR és helyi adatijyés

Telepuléstuinkdon 2014-ben jeléatmértékben csokkent a munkanélkidk szama. Ez az
Onkormanyzat altal 2013-ban inditott kozfoglalkedsa programnak készonlkéetamelyben
igyekszunk szem étt tartani a Bk munkaed piacra valo visszatérésenek tamogatasat. Ezt a
célt szolgélta tovabba, a Munkaligyi Kézpont alt#l42 év elején meghirdetett (M 40”
programja is, amelynek célja az allaskékent nyilvantartott és doéen koruk miatt
elhelyezkedési esélyekkel nem rendetkaik foglalkoztatasanakdvitése és a nyugdijba
vonulasukhoz sziikséges hianyzo szolgalétnegszerzéséneksskegitése.

b) nék részvétele foglalkoztatast seégés képzési programokban
A HEP elfogadasa ota valtozas nem tdrtént a témaban
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c) alacsony iskolai végzettsgégok elhelyezkedési lehétégei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségék elhelyezkedési lehdiségei

8
év m:énkk:;lgrlrljgli aéllgﬂsgﬁ;:gé 8 altalanos ?ﬁﬁﬁfgg%ﬁa gimnazium érettségi foiskola egyetem
végzettség

2008 NA NA NA NA NA NA NA NA
2009 205 6 55 53 43 39 7 2
2010 231 8 63 63 41 44 10 2
2011 262 9 72 66 43 56 14 2
2012 224 5 54 63 36 51 13 2
2013 175 5 45 83 30 NA 3
2014 146 4 41 72 24 NA 1
2015

2016

2017

Forras: TelR és helyi adatijjés

A munkanélkuli Bk csoportjan belll, tovabbra is az alacsonyabblaskegzettséggel
rendelked néi allaskereék szama a jelefisebb.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teniilgl. bérkilonbség)
Nincs tudomasunk adk hatranyos megkulonboztetéséa foglalkoztatas teriletén.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segiolgaltatasok (pl.
bélcssdei, csaladi napkozi, ovodai féshelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaids, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.

5.2 szamu tdblazat - A munkaes-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segholgaltatasok
5 i bélcssdei féshelyek ar6
Sévalatti | s VS| mikeds csalag Teronelvek |
. gyermekek | , ..~ ., Szama e szama férshelyek
év . bdlcsddék napkozik e -
szama a szama szama csaladi Osszesen
telepuilésen napkdzikben
onkor- eavéb
manyzati 9y
2008 144 1 15 NA 0 0 NA
2009 153 1 15 NA 0 0 NA
2010 136 1 26 NA 0 0 NA
2011 128 1 26 NA 0 0 NA
2012 116 1 26 NA 0 0 NA
2013 128 1 26 NA 0 0 NA
2014 NA 1 26 NA 0 0 NA
2015
2016
2017

Forras: TelR és helyi adatgjjés
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témaban.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyekgondozas terilete

Y 0-3 év kozotti atlagos
, védbndk ,
ev ! gyermekek |gyermekszan
szama , o
szama védbnénként
2008 3 192 64
2009 3 199 66
2010 3 188 63
2011 3 179 60
2012 3 173 58
2013 3 162 54
2014 3 NA
2015
2016
2017

Forras: TelR és helyi adatijyes
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Egy védéndre jutd gyeremekek szama (f6)
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T 1
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A HEP elfogadasa 6ta jeléist valtozas nem tortént a témaban. Az egyméck jutd

gyermekek szama minimalisan csdkkent 2013-ban.

5.4 A noket éré erészak, csaladon belili efszak

5.4. szamu tablazat - A dket éré erészak, csaladon belili

erészak
v rend«’frt")k 'rias,ztésa tényleges feljelentések biréségi itélet
csaladi viszalyhoz szama
2008 NA 0 0
2009 NA 0 0
2010 1 1 0
2011 1 1 1
2012 1 1 0
2013 7 5 NA
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2014 14 8 NA
2015
2016
2017
Forras: Helyi adatgijtés

Csaladon beliili erészak
16 -

14
12
10 m rendd&rok riasztasa csaladi
viszalyhoz
| tényleges feljelentések szdma
| I m birésagi itélet
| B N

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

O N b O ®

A csaladi viszalyokhoz tortérrendbri riasztasok szama kétszeresére emelkedett 2014-be
2013-as évhez képest. Azonban tovabbra is jebleniiogy a ket éB erdszakos
cselekmények nagy része ma is a csaladban maradckerél felderitésre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehétszolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
A HEP elfogadasa 6ta valtozas nem tortént a témaban

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Onkormanyzatunk tovabbra is tamogatja ésiéira rok szerepvallalasat a kozéletben. Az
Onkormanyzati képvisék korében 2 & képviseb van jelen. Onkormanyzatunk
vezetéseében is biztositott & mészvétel, alpolgarmesteriink személyében.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irdnyuld kezdeményezések
A HEP elfogadasa ota valtozas nem tdrtént a témaban

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejleési lehebségek meghatarozasa.

A felulvizsgalat soran a helyzetelemzésben fefiewblémak és U] fejlesztési leliségek. A
korabban beazonositott probléma aktualitasanakj&iata.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A n6k munkahelyre torténé visszatérési esélye A n6k munkahelyre torténé visszatérési esélyeinek
akaddlyozott novelése

Telepuléstinkon 2014-ben jeléatmértékben cstkkent a munkanélkitkrszama. Ez az
Onkormanyzat altal 2013-ban inditott kdzfoglalkéasa programnak készonlietamelyben
igyeksziink szem étt tartani a 6k munkaeé piacra valo visszatérésének tamogatasat. Ezt a
célt szolgélta tovabba, a Munkaugyi Kozpont altal2 év elejen meghirdetett (K 40”
programja is, amelynek célja az allaskék&nt nyilvantartott és doéen koruk miatt



61

elhelyezkedési esélyekkel nem rendetkek foglalkoztatdsanakdvitése és a nyugdijba
vonulasukhoz szikséges hianyzd szolgélati megszerzésének ésegitése. A &k
foglalkoztatasanak novekedését célzd tovabbi progka a jowben is segithetik adk
munkahelyre tortéhvisszatérésének leléstgeit.

6. Az id 6sek helyzete, esélyegyenl 6sége

6.1 Az idéskoru népességdbb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete,
demogréafiai trendek stb.)

Nyugdjasok szama (f6)

2000
1800

1600 A
1400 A
1200 A
1000 A
800
600
400 A
200
0 - . . . . . . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyugdijasok szama teleplléstuinkén 2008-t6l folyasen csokkehtendenciat mutat.
6.2 Idéosek munkaei6-piaci helyzete

a) idoések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszérellatasban részesidk szdma nemek szerint

ov | oo, ivtivion slshan | adibn, o oS s s
2008 732 1130 1862
2009 705 1089 1794
2010 711 1055 1766
2011 706 1060 1766
2012 688 1046 1734
2013 661 1029 1690
2014 NA NA
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az idéskoruak foglalkoztatottsagat tekintve varosunkb&mai orszagos tendencia jelenik
meg, amely szerint az 55 év feletti személyek sramiéevesebb leh&tég nyilik
munkavallalasra.

b) tevékeny idskor (pl. élethosszig tarté tanulas¢sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehethségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tathogegyéb programok a
telepilésen)

A HEP elfogadasa 6ta valtozas nem tortént a témaban

c) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas teniile

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkulénbdztetésfoglalkoztatas terén

Regisztralt eults
gisztrat 55 év feletti regisztralt munkanél 55 év feletti tartés
3 munkanélkdiliek kanélkiiliek sz kiiliek kanélkiliek sz
év Sz4ma munkanélkiliek szama ulie munkanélkiliek szama
szama
fé fé % fé fé %
2008 NA NA NA NA
2009 457 36 8% NA NA
2010 495 55 11% NA NA
2011 550 68 12% NA NA
2012 500 64 13% NA NA
2013 365 62 17% NA NA
2014 353 74 21% NA NA
2015
2016
2017

Forras: Helyi adatdjjtés, TelR

Telepuléstuinkdn hatranyos megkilonboztetés a fomtedkas tertiletén nincs. Az 55 év
feletti regisztralt munkanélkuliek szama jel@&nt2009-6l vizsgéalva, a tavalyi évben volt a
legmagasabb az ardnyuk a regisztralt munkanélkgi@knahoz viszonyitva (21%).

6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, k6zossegi kozlekedéshietormaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6é hozzaférés

a) az idbsek egészségigyi és szocialis szolgaltatdsokhozhealzaférése
A HEP elfogadasa ota valtozas nem tdrtént a témaban

b) kulturalis, kozntivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Krady Gyula Varosi Konyvtar latogatottsaga:
2010-ben a 65 év feletti beiratkozott olvasok szamé,
2011-ben a 65 év feletti beiratkozott olvasok szam#,
2012-ben a 65 év feletti beiratkozott olvasok szaghé,
2013-ban a 65 év feletti beiratkozott olvasok sz&t&,
2014-ben a 65 év feletti beiratkozott olvasok sz volt.
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6.3.3. szamu tablazat - Kulturdlis, kdznlivelédési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

I\/llpzielé'a}dés Sziqhézeb’gdé l\lﬂ(:gﬁtg?i }fbnyvtér Kbiﬁ?gzi\r/sg)’:yég Vallasgyakorlas Spsgf:sggez
év atogatasalil 85 atogatdsa megtekintése ltogatasa rendezvényén részvéte EuBe részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 4 5 20 43 40 62 5
2009 2 5 20 48 40 62 5
2010 0 10 25 29 55 62 5
2011 0 12 25 15 55 62 5
2012 0 12 25 13 55 62 5
2013 2 20 18 57 62 5
2014 1 8 20 18 59 62 5
2015
2016
2017

Forras: Helyi adatdjjtés

2013-ban 18 alkalommal tartotta meg a nyugdijasb klu foglalkozasat, melyet
mindésszesen 34® flatogatott meg. Ezen kiviil a2szi Alkony Nyugdijas Klub tagjai
kozremikodtek a Varosi Egészségnap, dizigras Fesztival, a Szécsényi Sziret
rendezvényein. Az fitbkorlak rendszeresen részt vesznek a MuzeumbadfitiéK a
Kertbarati Kor munkajaban és rendezvényein. Ezeiil kieszt vesznek szamos kulturalis
eseményen, szinhaziéadason, valamint a Mizeum, a Koényvtar és avdlbdi Kdzpont
rendezvényein, ahogyan azt a fenti tablazat agamutatjak.

2014-ben a nyugdijas klub 13 alkalommal szervezg foglalkozasat, melyen 546 vett
részt. A rendezvényeket ebben az évben is aktiggitesték a nyugdijas klub tagjai. Az
eloz6 év kapcsan megemlitett rendezvényeken megkéenlit60-70 ids koru
kozremikodott. A kulturalis rendezvényeken igen aktiv valt idbsek részvétele, igy a
szinhaz, konyvbemutatd, kiallitas, ir6-olvasé tadab, hangverseny, ismeretterjészt

eloadasokon egyarant.

2014-ben a Paloc Orokségiink éimendezvény hazigazdaja a Szécsépgri Alkony
Nyugdijas Klub volt, akik a varos és a megye sobsi#toru lakéjat megmozgattak. A
rendezvényen kozel 400 Yett részt.

Fentiekld! kittinik, hogy varosunkban az érintett korosztaly ak#aldsa sikeres. A
rendezvények szervezése soran, a tovabbiakbagyadmbe vesszik azdsebb korosztaly
igényeit, valamint a legkulonfélébb kulturalis pramokba bevonasra keriinek a telepulés
id6sebb lakdi is.

c) idések informatikai jartassaga
A HEP elfogadasa ota valtozas nem tdrtént a témaban
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6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégis&t célzé programok a
telepilésen
Lasd 6.3. b) pontjaban leirtak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fegleési lehebségek meghatarozasa.
A felllvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltdrt problémdk és Uj fejlesztési lehet6ségek. A korabban
beazonositott probléma aktualitasanak vizsgalata.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Sok az elmaganyosodott ember Id6sek szdmara aktivitast meg6rzé programok
szervezése

A 6.3 b) pontban leirtak alapjan elmondhatjuk, htggpulésinkén az elmult két évben
szamos, az ttkek szamara aktivitast maggo program kertlt megrendezésre. Agsdbb
korosztaly igényeit a j@ben is igyekszink figyelembe venni rendezvényeink
megszervezése soran.

7. A fogyatékkal él 6k helyzete, esélyegyenl 6sége
7.1 A telepllésen fogyatékossaggabédzemelyek ébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal &k foglalkoztatasanak lehigégei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas)
A HEP elfogadasa 6ta valtozas nem tortént a témaban

b) hatrdnyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teniile
A HEP elfogadasa ota valtozas nem tortént a témaban

c) 6nallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, gédlatasok, programok
A HEP elfogadasa 6ta valtozas nem tortént a témaban

7.2 Fogyatékkal éb személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedmnényei
A HEP elfogadasa ota valtozas nem tortént a témaban

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, k6zossegi kozlekedéshieformaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valo hozzéaférés lehigtégei, akadalymentesités
a) telepulési 6nkorméanyzati tulajdonbandéwbzépuletek akadalymentesitettsége

7.3.1. tblazat — Akadalymentesités 1.
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Igen/nem
Mozgaskorl ettt
. Vakveze® | atozottak 2 Hangos Indukciés | Tapinthatd 4 -
Lift 5 P Rampa | ... . h P i Egyéb
sav részére tajékoztatds | hurok informécio vy
mosdd segitség
alapfok igen igen nem nem nem nem nem nem nem
oktatasi —
intézmények kdzépfok | nem nem nem nem nem nem nem nem nem
felssfok NA NA NA NA NA NA NA NA NA
fek"l‘l’?ﬁte NA NA NA NA NA NA NA NA NA
egészségugyJ elatas
i jaro beteg igen igen igen igen igen igen igen nen nem
intézmények szakellatag "9 9 9 9 9 9 9
alapellatas| igen nem igen nerm nem nemn nem| nem nen
kulturalis, mivelsdési . . .
intézmeények igen nem igen igen nem nem nem nem nem
onkormanyzati, . . . . . .
kézigazgatasi intézmény igen igen igen igen nem igen igen nen nem
igazsagszolgaltatasi, | . . .
rendrség, igyészséq igen nem igen igen nem nem nem nem nem
szocidlis ellatast nyGjté | . . . . .
intézmények igen igen igen igen nem nem igen nem nem

Forras: helyi adatdjjtés

Telepulésiinkon a kozszolgaltatast nyujté intézmkrgieadalymentessége a jogszabdlyi
eléirasoknak megfelel. Beruhdzasaink soran, tovalbfantos szempont az akadalymentes
kornyezet biztositdsa varosunk zoldteruletein t&szményeiben egyarant.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramakvaldé hozzaférés lelésegei,
fizikai, informaciés és kommunikacidés akadalymefitség, lakdéplletek, szolgaltatd
épuletek akadalymentesitettsége
Lasd 7.3.1. sz. tablazat.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A HEP elfogadasa ota valtozas nem tortént a témaban

d) kb6zosseégi kozlekedés, jardak, parkok akadalymiatessge
A HEP elfogadasa ota valtozas nem tortént a témaban

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre ajlbdzelgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali inégra, stb.)
A HEP elfogadasa 6ta valtozas nem tortént a témaban

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatiégsszolgaltatasok)
A HEP elfogadasa ota valtozas nem tortént a témaban

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejieési lehebségek meghatarozasa

A felllvizsgélat soran a helyzetelemzésben fefifwblémak és (] fejlesztési leliségek A
korabban beazonositott probléma aktualitasanakj&iata.
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A HEP mellékletét képezd tablazatok adatainak
Osszeszedése és nyomon kovetése évente a szakmai
(egészségligyi és szocialis) szervezetekkel egylitt.

A fogyatékkal él6kre nincs 6nkormanyzati
nyilvdntartas

Onkormanyzatunk jelenleg nem rendelkezik pontos nyilvantartassal a fogyatékkal él6krél. Ezen adatgy(ijtés
nehézségekbe Utkozik, mivel figyelemmel kell lenni a személyes adatok védelmére és az érintetteknek
onkéntes alapon kell adatot szolgaltatniuk. Az adatgy(jtésbe javasolt bevonni a haziorvosokat, a
csalddsegit6- és gyermekjoléti szolgalat munkatdrsait, a védéndket, az iskoldk, évodak szakembereit, a
szocialis és egészségligyi intézmények dolgozdit, valamint a varosban 1év6 egyhaz szervezeteket. Ezen
intézmények, illetve személyek bevonadsa az adatgyljtésbe és egy pontos nyilvantartas |étrehozasa
megfelel6en el6készitett, folyamatosan koordindlt munkat igényel. Feltételezi tovabba, a fogyatékkal él6k
kozrem(kodését.

A helyi fogyatékkal élket 6sszefogb szervezet varosunkban nincs, a letiiz elérhét
egyesulet a Mozgéaskorlatozottak Balassagyarmate&iggte.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervez édések, civil szervezetek és for-profit
szerepl 6k tarsadalmi felel 6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerégierileteket érirdt civil, egyhazi szolgéaltato és érdekvedelmi
szervezetek, onszenvia®sek feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szmtek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama,guaéigi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egybaaivil szektor kdzotti partnerség
bemutatasa

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertkdtisulasokkal valo partnerség

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kalptss esélyegyetegi
tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatosyegglenbségi tevékenysége
f) for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyéstgi feladatok ellatasaban.

Az a)-f) pontban meghatarozott témaban a HEP effaga Ota jelefis valtozas nem tortént.

9. A helyi esélyegyenl 6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyedyegi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (aagy cnkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanakieszks eljarasai a helyi esélyegymségi
program elkészitésének folyamataba
A HEP elfogadasa 6ta jeléist valtozas nem tortént a témaban.

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrekajthapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.



67
A Helyi Esélyegyenéségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A 2013-ban elfogadott HEP-ben kijeldlt intézkedéseaktll, U intézkedések nem lettek kijeldlve. Az
eredetileg kitizétt, de jelen felllvizsgalat sordn modositott kedések feltdltésre keriltek a Turr Istvan
Képz és Kutatd Intézet szoftverébe. A médositdsok étésze kerlltek a 2. pontban szeréiisszeg?
tablazatban is.
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (gnedések esetén. (Uj intézkedések kijelolése hidary az
aldbbi tablazat - kitoltés nélkil - a felulvizsgdhEP része marad.)

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiinduld
éertékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas é
révid-, kbozep- és
hosszatavu
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokbzg
szedve

Résztvevk és
felelos

Uy

=

Partnerek

Hatarids(k)
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kozep es
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésik
eszkozei

Szikséges
eréforrasok
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2. Osszegz 6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl &ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012.

V1. 5.) EMMI rendelethez

végzettségek
megszerzése (8
altalanos, érettségi,

szakképzettség) Hossz(.
cél: Csokkenjen a tartés

munkanélkiliek és az
alacsony képzettségk
szama a telepulésen

megszerzentl
képesitések szerinti
kép helyek és
felnsttképzs
intézmények

kivalasztasa kistérség

egyuttritkodés
keretében, a
koordinacio
megteremtése a

Regionalis Munkatigyi

Kozponttal, a cigany
kisebbségi

onkormanyzattal, és a|

civil szervezetekkel.
*Tanfolyamok

lefolytatasa helyben,
szocialis készségek

szama
*Kozépiskolai
érettségi
bizonyitvanyok
szama *OKJ-s
bizonyitvanyok
szama ¢ Szocidlis
Szo6vetkezetben
foglalkoztatottak
szama

épuletnek alkalmas
onkormanyzati
ingatlan

A B C D E F G H | J
Az Az intézkedés
Az A helyzetelemzés A célkitiizés Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés | intézkedés kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb Az intézkedés intézkedés meavaldsitas eredményességét| szilkséges eredménveinek
sorszama cime, esélyegyeriségi kivant cél stratégiai tartalma felelése énagk méré eréforrasok fenntarthz\tésé a
megnevezése| probléma megnevezése dokumentumokkal A indikator(ok) (huméan, pénzugyi, g
hatérideje .
technikai)
I. A mélyszegénységben &k és a romak esélyegyetitége
Foglalkoztatasba
agyazott képzések
megvalositasa
mentoralassal, a
célcsoport szocidlis
készségeinek
fejlesztése mellett
(6néllésag, idterv,
motivacio, *Nyertes palyazat
A leal - tanulékonysag, és (Uzleti terv)
IrAT\]ILa::éklgr?lefglli.e?( felelésségvallalas, van/nincs
foglalkoztathatésaganald stb.) -Palyézat *Munka-etpiaci
névelése. a mobilitasuk benyujtas szikségletfeltaras
elésegitéée novekedjen foglalkoztatasba van/nincs
az alacsony képzettség agyazott ke_pz_esre a -K'lvalasztott . PENZUGY!:
e munka-eépiaci célcsoport szama 1oz
munkanélkiliek sziikséaletfeltarast measzerzerid nyertes palyazatok
foglalkoztathat6saga zuxseq o \egSzel . esetén tortéh
) . o 2. . koveen, az érintettek képesitésenként. PP .
A A regisztrélt Rovidt. cél: Az azonnali Kérének felmérése «Sikeresen megvalositas *HR:
munkanélkili | munkanélkiliek szama és fafoglalkoztathatésagot Kivalasztasi eljérés' tanfolyamot palyazatiro, Az érintettekkel
ek 180 napnél régebben biztosité tanfolyamok Szocidlis szolgaltatas fen ol Stayer Laszl6 . . koordinal6 és A
foglalkoztatha| regisztralt munkanélkiiliek| elvégzése. Kbzéptavu | tervezési koncepcio I;gfg:g:g’au?gggﬁs polgarmester 2018.12.31. ngég;%kssiszsgl]; mentoralé fegnyrtjtt;r:tﬂ;?gve
tésaganak szama t (féleg az cél: 5-6 év alatt a sz6vetkezethez. »A bizonvitvanvok személyzet ¢ '
novelése aluliskolazottak kérében | befejezetlen iskolai ' Y Y Miiszaki: iroda
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fejlesztése. Altalanos
iskolai végzettség
megszerzése
*Szakképzettség
megszerzése ¢
Erettségik
megszerzése ¢
Segitségnyujtas
internetes
allaskeresésben,
Onéletrajz-irasban,
interjdra
felkészulésben;
Téajékoztatas
potencialis
munkaleheiségekél
helyben és a
koérnyéken Szocialis
szbvetkezet
miikodtetése,
k6zmunka Bvitése.

Az intézkedés részben megvalosuld felulvizsgalat soran megallapitasra keriilt, hagyyilvantartott allaskerék szama 2012. évhez képest (56PZ013. év végére jelesgen lecsokkent (365). 2014. év végére ugyan csekélyebb méirtdle
tovabbi csokkenés volt tapasztalhatd (393 ®nkormanyzatunk altal 2013 6ta folytatott kodédkpoztasi program és egyéb palyazatok - terverekist - a jdvben tovabb fogjak novelni telepilésiinkon a munkaniek foglalkoztatottsagat és ez
altal novekszik a mélyszegénységbeik &sélyegyerdisége is.

1. A gyermekek esélyegyeriisége

Téajékoztatas
és
segitségnyuijt4
saz
6vodéaztatasi
tamogatas
igényléséhez

A teleplilésen kevés az
Ovodaztatasi tAmogatasha)
részesill gyermek szama,
mikdzben a hhh-s 6vodas
kort gyermekek szama
jelents

Altalanos cél: Minden
raszorulé csalad jusson
hozz4 az dvodaztatasi
tdmogatashoz Rovid tayv
cél: Az érintettek
korének felmérése
Kdzéptavu cél: A
potencialis érintettek
legyenek tajékozottak.
Hosszu tava cél: Minder
arra raszorul6é gyermek
kapja meg az

=]

6vodaztatasi tamogatast.

Szocidlis szolgaltatas
tervezési koncepcio

1. Szakmakozi
egyeztetés a
potencialisan
kimaradokrol 2.
Csaladok felkeresése,
tajékoztatasa 3.
Személyes
segitségnyujtas az
igénylés soran 4.
Ovodai adatnyilvanita:
pontositasa mar a
beiratkozaskor

Smelkd
Istvanné
6vodavezt,
Csék Andrea
intézményvez
et

2014.05.31.

Ovodaztatasi
tamogatasban
részesiilk szama

Szakmakozi
egyeztetéssel a
human etforras
biztosithatd

Erintettekkel
egylttritkodve
fenntarthat6.

Az intézkedés nem relevandA telepllésen rikods két dvodai intézmény szakembere|

az utobbi par évben kevesen

belerban szidli értekezlet

keretén belul adtak tajékoztatastvamztatasi timogatas i

igényelték a tamogatis formajat. 2015. szeptembeillat gyermekek védelmérés a gydmugyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXl .hatalyon

génybevételének éskgeitl. Ennek ellenére
kivil helyezte az 6vodaztatasi tamégattézményét.

sajnos telepulésinkd

A
kompetencia
mérési
eredmények
javitasa

A kompetencia mérések
eredményei elmaradnak a;
orszagos atlagtol

Altalanos cél: A tanulok
(matematikai
gondolkodasi,
anyanyelvi és
szdvegeértési)

F képességeinek
hatékonyabb fejlesztése
amely megalapozza a

Rovid tava cél.: A

pedagdégusok

tovabbtanulasuk esélyeit.

Az intézmények
pedagogiai programijai
és kozoktatasi
fejlesztési tervei

1. Tovabbképzések é9
mentoralasok
megvalositasa,
halézati tanulas a
pedagégusoknal. 2.
Differencialt 6rak
megvalositasa, a
differencialashoz
sziikségek eszkozok
biztositasa. 3. Testulefi

feladatbank és

Csék Andrea
intézményvez
et

2016.12.31.

1. bukasi arany,
valamint hh/hhh-s
gyermekek bukasi
aranya 2.
hianyzasi arany,
valamint hh/hhh-s
gyermekek
hianyzasi aranya
3. érettségit ado
kdzépiskolaban

tovabbtanulék

Pénzlgyi a

képzésekre és a
sziikséges eszkozoK
biztositasahoz
palyazati iton

Az érintettekkel
egylittritkodve
fenntarthaté.
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felkészitése a
kompetencia alapu
oktatasra
tovabbképzésekkel és
kélcsonos
mentoralasokkal Kozép
tava cél.: A
differenciélas
modszertananak
elmélyitése a napi
gyakorlatban - a
tehetséggondozasban, g
fejleszty 6rakon, a
korrepetélas soran -
testileti feladatbank és
differencialt szévegtar é
mélapok létrehozasa
Hosszu tava cél.: A
tanuldk iskolai
sikerességének novelés
(kevesebb bukas,
kevesebb hianyzés,
kevesebb magantanulo,
tébb érettségit ado
kdzépfoku intézménybe
tovabbtanul6 didk

%

differencialt szévegtar
és médlapok
létrehozéasa 4.
Kompetencia
terlletenkénti
fejlesztés
(tehetséggondozas,
fejleszt) orak,
korrepetélas,
felvételire felkészités,
stb.) 5. Kompetencia-
mérések utankovetésq
ha sziikséges, Gjabb
beavatkozasi terv
készitése

s gyermekek
tovabbtanulasi
aranya érettségit
adé
kdzépiskolaban 5.
kompetencia
mérések
eredményei
matematikabol és
magyarhél az
érintett
évfolyamokon 6.
hh/hhh-s
gyermekek
kompetencia
mérési
eredményei
matematikabol és
magyarhél az
érintett
évfolyamokon

aranya, 4. hh/hhh-

Az intézkedés

nem valdsult meg. A kompetencia mérési eredmények javitasa a telepulési

kozoktatasi intézmények részérél tovabbi intézkedéseket igényel, elsé

sorban a HEP Intézkedési Tervében kit(izott célok megvaldsitasan keresztil.

Az
adatnyilvantar
tas
pontositasa, a
HH/HHH-s
gyermekekre
vonatkoz6
szubi
nyilatkoztatas
javitasa

A hh/hhh-s gyermekekre
vonatkoz6 szl
nyilatkoztatas nem teljes
kori

Altalanos cél: A
kilénleges banasmaodot
igényeb gyermekeksl
pontos intézményi
adatnyilvantartas
vezetése (hh, hhh, sni,
sth.) Rovid tava cél: A
szibk tadjékoztatasa a
nyilatkozattétel
jelentségésl Kozép
tavu cél: Személyes
segitségnyujtas a
nyilatkozattétel soran
Hosszu tava cél:
Legyenek pontosak az
intézményi
adatnyilvantartasok a
kilénleges banasmaodot
igényk gyermekeksl

Az oktatasi-nevelési
intézmények
pedagdgiai programjai

1. Szakmakozi
egyeztetés a
nyilvantartasbol
potencialisan
kimaradékrol 2.
Csaladok felkeresése,
téjékoztatasa 3.
Személyes
segitségnyujtas a
nyilatkozattétel soran
4. Intézmeényi
adatnyilvanitas
pontositasa mar a
beiratkozasokkor

Csék Andrea
intézményvez
ets, Dr. Bago
Jozsef jegyd

2017.12.31.

Pontos intézményi
adatnyailvantartas|
ok:
vannak/nincsenek
hh-s gyermekek
szama, hhh-s
gyermekek szama
SNI-s gyermekek
szama

Szakmakozi
egyuttmikodéssel
biztosithat6 a
sziikséges human
eréforras

Az érintettekkel
egylttriikodve
fenntarthaté.

Az intézkedé

s nem val6sult medd hh/hhh-s gyermekekre
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult egyben hatsihg

vonatkoz6 €iiiyilatkoztatas tovabbra is problémat
lyzeit besorolast. Az oktatasi intézmények és a csalédsszplgalat szakembe
is jellema, hogy a szidlk egy része nem hajlandé 6nként nyilatkozatot tggarmekeik hatranyos helyetére vonatkoz6an. Almekban meghatarozott inté:

jelent. 20 ptemberében bekovetkezett jogszabalyvaltodésaitkeztében, mar nem kap automatikusan minden
rei folyamatosan felhivjak #&ziigyelmét a sziikséges
zkedési célok tovalsbralevansak.

adatszolgéltatasra, erlleziéee sajnos jelenleg

4

A nyari

gyermekétkez

Nincs nyari
gyermekétkeztetés a

Altalanos cél: A napi eg

Szocidlis szolgaltatas

meleg étkezés biztositas

1. A palyazat

atervezési koncepcio.

feltételeinek

Stayer Laszl6
polgarmester

2016.12.31.

Gyermekétkezteté

sben résztveik

Pénzlgyi:
Onkormanyzati

Onkormanyzati
koltségvetésben az
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tetés
biztositasa

telepiilésen, mikozben a

hhh-s gyermekek szama

jelents, akik az iskolai
idén kivil nem biztosan
jutnak hozza a napi

egyszeri meleg étkezésheg

4

a teleplilésen a hhh-s
gyermekeknek a
szunidsben is.

biztositasa. 2. A

palyazat benyujtasa. 3.

Az érintettek korének
felmérése 4. A nyari
gyermekétkeztetés
biztositasa

szama

koltségvetés

onrész biztositasavg
fenntarthaté.

Az intézkedés nem valosult meg teljes mértékbeA nyari gyermekétkeztetés nem megoldott teljesték®en telepllésiinkdn. Ezen problémésaisban az iskolai oktatasban résztdsgyermekek esetében jelentkezik. Az 6vodai ell&ésb
részesill gyermekek szamara a nyari étkezés biztositottnayileen igénylik a szdk a nyari 6vodai felligyeletet (kivéve a nyari kartzatas ideje). Magyarorszag 2016. évi kdzpontiséijvetése kotott felhasznalasi tAmogatést nyujt az
onkormanyzatoknak azért, hogy a raszorul6 gyermekékményen kiviili sziinidei étkeztetésével kamatbah felmerid kiadasokat biztositani tudjak. Ez megoldast ngijthszinidei étkezés megvaldsitasahoz telepulésiisk

IIl. A n 6k esélyegyerisége

A nék
munkahelyre
valé
visszatérési
esélyének
erdsitése

A kisgyermekes (GYES-
rél, GYED-r6| visszatéd)
nékon tal a 45 év feletti
nok elhelyezkedési
lehetiségei is
korlatozottak.

Alt.: A kisgyermekes, és
a 45 év feletti 6k
alkalmazasanak
megsegitése. Rovid tavl
cél: A jelenlegi
munkaltatoknal a
célcsoport

novelése (pl.
részmunkaitis
foglalkoztatassal) Kozép
tavu cél: A célcsoport
onfoglalkoztatova
valasanak sehitése
Hosszl tava cél: A
munkaltatok kérének
helyi bivitése, a
munkaeé-piaci
mobilitast biztosité tudag
novelése.

Stratégiai
dokumemtum nincs.

1. A munkaltatok
részére jelenleg
elérhed
adokedvezményeér
kommunikacios
kampany
megvalositasa az
onkormanyzat
honlapjan és férumain
keresztll. 2. Helyi
0sztond eszkozok
kidolgozasa, és arrol
rendelet alkotasa. 3.
Helyi kiilonboz
kedvezmények
biztositasa (pl.
iparizési
adokedvezmény a
célcsoport
alkalmazéasanak
esetén) és annak hely
kommunikacidja. 4.
Az dnfoglalkoztatast
eldsegit palyazati
programokba valo
bekapcsolodas
(szocialis szovetkezet
haztaji gazdasag,
vallalkozova valas,
stb.). 5. Munkaéf
piaci mobilitast
biztosito,
gyermekbarat
képzések helyi
megvalositasa: nyelvi,
informatikai,

szakképzés.

Stayer Laszlo
polgarmester

2014.12.31.

1. Helyi 6sztoné
eszkdzok,
kedvezmények
szama 2. Helyi
rendelet
van/nincs. 3.
Onfoglalkoztatd
nék szamanak
ndvekedése 4.
Képzésben
végzett Bk szama

palyazati forras,
gyakorlati helyek,
képzk, a helyi
media rendelkezésrd
all.

A Munkalgyi
Kdzponttal,
valamint a helyi
véllalkozasokkal
egyuttrritkddve
fenntarthato.

Az intézkedés megvaldsuliTelepiilésiinkdn 2014-ben jeléatmértékben csokkent a munkanélkigkiszama. Ez az Onkormanyzat altal 2013-ban inditattoglalkoztatasi programnak koszorthetmelyben igyekszink szendltartani a Bk
munkaeé piacra valo visszatérésének tAmogatéasat. Ezt azmdalta tovabba, a Munkaiigyi Kozpont altal 20&4elején meghirdetett gk 40” programja is, amelynek célja az allaskékésit nyilvantartott és dodgn koruk miatt elhelyezkedés
esélyekkel nem rendelkénck foglalkoztatasanakdvitése és a nyugdijba vonulasukhoz sziikséges li&zptgalati id megszerzéséneksskgitése. A ¢k foglalkoztatasanak névekedését célzé tovabbirprogk a jo¥ben is segithetik aok
munkahelyre tortéhvisszatérésének leléstgeit.
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1IV. Az id 6sek esélyegyeiiség

)

Idések
szamara
aktivitast
meghrzé
programok
szervezése

Sok az elmaganyosodott
idés ember

Alt. cél: Az egyediilallo,
idés emberek
programokba tortéh
bevonasa, a kozosségi
érzés ajfsitése, a
generaciokozi
kapcsolatok disitése
R&vid tava cél: Eseti
idéseknek sz6l6
k6z6sségi programok
megvalositasa K6zép
tavu cél: Rendszeres
idéseknek sz6l6
k6z6sségi programok
megvalositasa Hosszu
tavu cél: A generaciok
kozotti kapcsolat, és
odafigyelés kiépitése
onkéntes programokkal

Kdzmivelsdési
koncepcio.

1. Az idssek
érdekbdésének
felmérése. 2. A
kozépiskolasok
onkéntesen végezliet
munkaodrainak
koordinalasa (hazi
segitségnyujtas
keretében) 3.
,Szomszédok
Egymasért
Mozgalom”
meghirdetése a helyi
medidban 4. A
célcsoport folyamatos
tajékoztatasa (helyi
ellatasok, szocialis
tdmogatasok,
kulturdlis és kozdsség
programok) 5. Az
idések érdekddésének
megfeleb —
rendszeresen
szervezett -k6zosségi
és kulturalis
programok
megvalositasa.

Dr. Bago
Jozsef jegyd

2014.12.31.

1. Kozépiskolasok

altal végzett
onkéntes

munkadrak szamg

2. ,Szomszédok
Egymasért
Mozgalom”-ba
bekapcsolodott
lakosok szama 3.
Idéseknek sz6l6
kulturalis és
kdzossegi

programok szama

4. Programokon
résztvev idések
szama.

Pénziigyi: Palyazat,
illetve human
ersforras:
koordinacié

Fenntarthatésaga
folyamatos.

Az intézkedés megvaldsultTelepilésiinkdn az érintett kor

bevonasra keriilnek a telepul

é8sdbb lakoi is.

osztaly aktivizalsikeres. A

rendezvények szervezése soran a t@kdiai is figyelembe vesszik a#sdbb korosztaly igényeit, valami

nt a legkuldnfél&bura

lis programokba

V. A fogyatékkal élsk esélyeg

eriisége

Adatgyiijtés a
1 fogyatékkal
élokrsl

A fogyatékkal ébkre nincs
onkormanyzati
nyilvantartas

Adatgyiijtés a varosban
fogyatékkal & emberek
szamarol és
fogyatékossaguk
tipusarol, mértékét,
specialis igényeiki

Stratégiai
dokumentum nincs

1. Az adatgyijtésben
résztvev partnerek,
szakmai (egészséglig
és szocialis)
intézményi
nyilvantartasainak
attekintése 2.
Onkormanyzati
adatbazis létrehozasa,
3. A HEP mellékletét
képez tablazatok
adatainak
Osszegiijtése 4. Az
adatok nyomon
kovetése évente 5. A
célcsoport
esélyegyeriiségét
szolgalo helyi
intézkedések
megtétele

Stayer Laszlo
polgarmester

2017.12.31.

Adatbazis
van/nincs.
Kitoltott
adattablak
szama/év Megtett
intézkedések
szama.

Onkormanyzati
koltségvetés és
human etforras az
adatok feltoltéséhez

Fenntarthatésaga
folyamatos.
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Az intézkedés még nem valésult meg. Onkormanyzatunk jelenleg nem rendelkezik pontos nyilvantartassal a fogyatékkal éI6krél. Ezen adatgy(ijtés nehézségekbe Utkdzik, mivel figyelemmel kell lenni a személyes adatok védelmére és az
érintetteknek 6nkéntes alapon kell adatot szolgéltatniuk. Az adatgydjtésbe javasolt bevonni a haziorvosokat, a csalddsegits- és gyermekjoléti szolgdlat munkatarsait, a véd6ndket, az iskoldk, dvodak szakembereit, a szocidlis és egészségligyi
intézmények dolgozdit, valamint a varosban |évé egyhaz szervezeteket. Ezen intézmények, illetve személyek bevonasa az adatgydjtésbe és egy pontos nyilvantartas létrehozasa megfelelGen el6készitett, folyamatosan koordinalt munkat igényel.
Feltételezi tovabba, a fogyatékkal él6k kbzrem(ikodését.




3. Megvalo6sitas
A megvaloésitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepillés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyeriiség fokuszban lévcélcsoportjaihoz és/vagy kiemelt
problémateriletekre a tertlet aktorainak részvegtkematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott tertleten &itott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezétegyben tagjai az Esélyegyéségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) bedaaknmunkajukrol az
Esélyegyertiségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkegierv
rendelkeznek.



75

Romak/ mély-
szegénységben
elok esély-
egyenbségével
foglalkoz6
munkacsoport

Fogyatékkal ldések esély-

élok esély- egyenbségéve
egyenbségéve | foglalkoz6
| foglalkozo HEP Férum munkacsoport
munkacsopor tagjai:
munkacsoportok

vezeti, onkormanyzat,
képvisebje, partnerek
képvisebje

Nok esély- Gyerekek

egyenbségeéve esély-
| foglalkoz6 egyenbségéve
munkacsoport | foglalkozé
munkacsopor

A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti mddositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyeriiségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HERFS
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP szikség szerimticdizalasara az egyes
beavatkozasi terlletek fetsleinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlBséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél apolgarmester felel.:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egylttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatasaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
0 Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
l[épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangolasa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyenlség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az énkormanyzat
felelGsével kdzdsen

a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselbi és a telepilési intézmények vezet6i

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl6ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikoédjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben toérténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormdnyzattal kapcsolatban 4all6 szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és
mukodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétéventedéit — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégézhet
felilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-benlalaicélokat nem sikerdl teljesiteni,
a HEP Forum 30 napon belil jelentést kér a beazasiderilet feléisétl, amelyben
bemutatja az indikatorok teljestilése elmaradaséhkak, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonmatkuézkedeési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljestthdéegyenek. A HEP Forum a beszamolét a
benyujtastol szamitott 30 napon belll megtargyédjgavaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisebtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasboél fakadd nem tédesi@setén az HEP IT
végrehajtaséért feled személy intézkedik a feted(6k) meghatarozasarol, és —
szlkség esetén — falskégre vonasarol.

Az egyend bandsmad elvét séresetekben az HEP IT végrehajtasaértdsleskemély
megteszi a szukséges lépéseket, vizsgalatot kengemés intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, hattaaitasaiban Iényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a teettelzeavatkozasok nem elegénd
mabdon jarulnak hozza a ki6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyseéges szerke#eh valtozasokat tartalmazé HEP-et fel kell tolt@AIKKI
szoftverének 9. pontjaba: eredeti HEP + felllviisigé adatokkal kiegészitett
adattabladk + hatarozat egybeszerkesztve (pdf. fommzan).
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4. Elfogadas maodja és datuma

I. A Szécsény varos Helyi Esélyegyé&sigi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt szlletett észrevételeketmegvitatast kovéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettuk.

lll. Ezt kbvetien Szécsény Varos Képvisdkestilete a Helyi Esélyegyéskegi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) nethaiés ..../2015. (XI1.30.)
szamu hatarozataval elfogadta.

Szécsény, 2015. december 30. Alairas

Szécsény Véaros Onkormanyzata Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Szécseény, 2015. december 30. Partner alairas
Szécseény, 2015. december 30. Partner alairas
Szécseény, 2015. december 30. Partner alairas
Szécsény, 2015. december 30. Partner alairas
Szécsény, 2015. december 30. Partner alairas
Szécseény, 2015. december 30. Partner alairas
Szécsény, 2015. december 30. Partner alairas

Szécsény, 2015. december 30. Partner alairas



Uj résztvevdk és a fellilvizsgalatot jovahagydk

HEP elkészitési jegyzék'

NEV? HEP részei® Aldiras®

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dr.Bagé | RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
Jézsefné E E E E E E E E E E

Csak Andrea RET | RET | RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET | RET
E E E E E E E E E E

Szenogradi | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Tamas E E E E E E E E E E

Pancsovai | RET | RET | RET |RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Gergely E E E E E E E E E E

Mender RET | RET |RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET | RET
Andrea E E E E E E E E E E

Garamvolgyi | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Andrea E E E E E E E E E E

Dr.Horvath | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET | RET
Zoltan E E E E E E E E E E

Dr.Bagé | RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET|RET| RET
Jozsef E E E E E E E E E E

'Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan

alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairdssa
ZA jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

1

igazolt dokumentum

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott

személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Jegyzkonyv 2. sz. melléklete
a 304/2015.(XI1.30.) hatarozat melléklete

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
a Szécsényolding Kft. vezeb tisztségvisedje és felligyeb bizottsaga javadalmazasa
madjarol, mértékéral

A Szécsény Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban Sdiécsény Holding Kft. (a tovabbiakban
Holding) a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasémilarékosabb fikodésébl sz46l6 2009. évi
CXXIIl. torvény rendelkezéseivel ¢6sszhangban a Hhgjdivezed tisztségvisdlje, a Fellgyel
Bizottsag tagjai, vezétallasi munkavallaldi javadalmazasa tekintetébenalabbi Szabalyzatot
alkotja meg.

l.
Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatdlya:
Jelen Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Hglgiih munkaviszonyban, megbizéasi jogviszonyban
allo
a) a Holding ligyvezéi tisztségét betddtvezet tisztségviseire,
b) a Holding vezétbeosztasu munkavallaloira,
¢) aHolding FelligyélBizottsdganak elntkére és tagjaira.

A Szabalyzat targyi hatalya:
A Szabalyzat targyi hatalya az alabbi javadalmaioisidkra és modokra terjed ki:

Jovedelmek:
Munkabér
- alapbér, torzsbér
- prémium
Bérjellegii jovedelmek
- végkielégités
- koltségtérités
- cafeteria-juttatasok (étkezési utalvany, melynektékét az adott év Uzleti tervében kell
jévahagyni)
Megbizasi dij

Il.
A javadalmazas mddja, mértéke ésibb elvei
A jelen Szabalyzat hatalya ala tart6z6 javadalmaf@enak és moddok szerinti jévedelmek és
juttatdsok nem befolyasolhatjdk karosan a Holdiagdglkodasat, kiegyensulyozottikddését. A
javadalmazasi formék és modok minden esetben aittptdvékenységének jellegéhez igazodnak. A
javadalmazasi modok és formak kialakitdsdban, kegseben és valtoztatasdban a fokozatossag elve
érvényesiil.

A Holding altal a javadalmazéas soran alkalmazdiiralasi szempontok, elvek:
Azonos elbiralas,

Atlathatosag,

Tarsasagon bellli aranyossag,

Felelbsséggel vald aranyossag,

Létrehozott, az elért eredménnyel val6é aranyossag,
Hatékonyséaggal valé ardnyossag,

Tobblet teljesitménnyel, a tébbleteredménnyel @aéhyossag,

Célhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitiyéinvald aranyossag,
Minimalbérhez viszonyitott aranyossag.

CoNoORWNE
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M.
A Holding veze® alldasi munkavallaldinak javadalmazasa

A Holding vezet allast munkavallal6i:

a) Holding tgyvezéie

Az Ugyvezeb havi brutté személyi alapbérét a munkasédése tartalmazza. A munkabér esetleges
emelését évente a Holding éves beszdmoldjanak aglésgval egyidéleg, a targyév januar és
napjara visszaménhatéllyal - a Holding teherviselképességére tekintettel, a Holding Feltugyel
Bizottsaganak véleményére is figyelemmel - a kégditestiilet kezdeményezheti.

b) A Holding tobbi vezét alldsi munkavéllaljanak személyi alapbérét a Idgldéves
beszdmoldjanak elfogadasat k@80 napon belll, a targyév januéréefmpjara visszamérhatallyal

a Holding ugyvezéje, a Holding Feligyél Bizottsdgdnak véleményének figyelembe vételével
allapitja meg.

Prémium
A prémiumfeladatok meghatérozasanélsZempontjai:

A Holding Ugyvezetje szaméara a prémiumfeladatokat a képdisestilet hatarozza meg a Holding
Felligyeb Bizottsagdnak véleménye alapjan, azzal a kikdtéssgy fenntartja azon jogét, hogy
prémium feladatot nem allapit meg. A prémiumfelaldtitizésének hatarideje targyév februar 28.

A prémiumfeladatok meghatarozasanél az alabbi saetokat kell érvényesiteni:

- a prémiumfeladat teljesitése objektive mérhés megitélhét a prémiumfeladat teljesitése
alapveten a vezét allasi munkavéllal6 munkavégzé&gét illetve altala befolydsolhato
koriulményeksl flgg,

- vezeb alldsu munkavallalé szamara csak olyan feladzdt ki prémiumfeladatként, melynek
teljesitése a mindenkori jogi- és gazdasagi szabkak; jogszabalyok és egyéb korilmények
kozott a munkavallalétol elvarhato, illetve azokkam ellentétes.

A prémium mértéke és kifizetésének feltételei:
A prémium mértéke legfeljebb az éves személyi brafpbér 10 %-a

Amennyiben a vezétallasu munkavallal6 nem a teljes Uzleti évbeni tidt a vezdli munkakort,
legfeljebb a kilizott prémium idaranyos része - a prémiumfeltételek teljeslléstesefizethat ki
szamara.

A prémiumfeladatok teljesitését, a teljesités nkétté@ Holding Felligyél Bizottsag véleményének
figyelembe vételével a képviselestilet értékeli, illetve hatdrozza meg.

Prémiumfizetést kizaré okok:
a) A Holding veszteséges gazdalkodasa (negativ médexnti eredmeénye) esetén az

Ugyvezed részére prémium nem fizetheki.

b) A Holding ellen c8d- vagy felszadmolasi eljaras meginditasa.

c) Az étlagkereset-nbvekedés Uzleti tervben, a ikéfvtestilet Aaltal kilon hatarozatdban
meghatarozott mértékének tillépése.

d) A Holding 6nhibajabdl az éves ado- és jaruléldgg 5 %-at elér, vagy azt meghaladd mértéR0
napon tul lejart kbztartozast halmoz fel.

e) Nem fizethét prémium Onkormanyzati és/vagy koltségvetési tan@mgailletve nem a
koltségvetésti szarmazd, de célhoz kotétt tamogatas terhére.

f) Nem fizethed prémium, ha a Holding tkddésének, gazdalkodasanak felligyeletét ellatevekzer
sulyos hianyossagokat, mulasztést, jogellenes radgst tarnak fel.




82

g) Nem fizethet prémium, ha a kdnyvvizsgalé a Holding éves besiddtoelutasitdé zaradékkal
latja el.

Az Ugyvezeb koltségtéritése

- Amennyiben az ligyvezetevékenységét munkaviszony keretében latja elbiagyit. 200. §-anak
megfeleben torténhet.

- Amennyiben az Ugyvezetevékenységét megbizdsos jogviszonyban latjayglkdltségtéritésre a
megbizéasi szeédésben foglaltak alapjan jogosult.

Cafeteria-juttatasok

A Vezet allast munkavallalokat a Tarsasag tobbi munkalégdieal azonos mértékcafeteria-juttatas
illeti meg.

Végkielégités

A vezet alldsu munkavallal6 munkaviszonyanak mdéggse esetén a Munka Torvénykonyvének
vonatkozé szabdlyai szerint jogosult végkielégéeésr

Hatérozott iddj vezeti munkaviszony munk@ltatéi megszintetése esetélamiat a vezeti
munkaviszony rendkivili felmondassal toiémegsintetése esetén a munkavallalot végkielégités
nem illeti meg.

Munkaviszony megsfintetése

A munkaviszonyban allé vezetlldsiu munkavallalé munkaviszonyanak rendes fetthesal tortéh
megstintetése esetén a vegetllasi munkavéllalé a Munka Torvénykonyvének vhkoab szabalyai
szerinti felmondési iére jogosult.

A vezet alldsu munkavallal6t felmondasi idejére atlagketredleti meg.

AV
Megbizasi dij

A Holding megbizasi jogviszonyban foglalkoztatotezet tisztségvisdlire a Ptk. megbizasi
jogviszonyra vonatkozé rendelkezései iranyadéakndma megbizasi dij, mind a jogviszony
megszilntetése tekintetében.

A megbizasi jogviszonyban all6 veédisztségvisélk javadalmazéasa a Il. pontban meghatarozott
elvek szerint térténik.

A megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott véizesztségviselt nem illeti meg végkielégités,

illetéleg felmondasi id jogviszonyanak megénése esetén.

V.
Az lgyvezeb juttatdsa felszamolas, tovabba végelszadmolas meditasat kbveten

A felszamolds kezdl idépontjatdl az lgyvezéhek - jogosultsaganak a felszdmolasi eljaras
meginditdsa miatti megéaésével - dijazas nem fizethet

VL.
A Felligyelb Bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazésa

A felligyeb bizottsag elntke, tagjai javadalmazasra nem jdtgdsu
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VII.
Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzat 2016. januar 1. napjan lép hatalyb

Jelen szabdlyzatban nem szabalyozott kérdések taadden a koztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabliikidésésl szol6 2009. évi CXXII. torvény rendelkezéseitlkakgfeleben
alkalmazni.

Semmis azon megéllapodas, amely a Szabalyzat javarasra vonatkozo6 rendelkezéslegigyoldall
és indokolatlan, a Szabalyzat személyi hatalysaataz6 személyek javara tortealtérést tartalmaz.

Szécsény, 2015. december 30.

Szécsény Varos Onkormanyzata képviseletében:

Stayer Laszlo
polgarmester
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Jegyzkonyv 3. sz. melléklete
a 305/2015.(XI1.30.) hatarozat melléklete

ESZKOZ BERLETI SZERZ ODES

Amely létrejott egyrészrol

Szécsény Varos Onkormanyzata,

Cim: 3170 Szécsény, Rakoczi ut 84

Adoszam: 15735416-2-12

Bankszamlaszam: 10402142-21424304-00000000
Képvised neve és tisztsége: Stayer Laszl6 polgarmester
/tovabbiakban: Bérbeadd/

valamint a

Szécseényi Varosuzemeltetési Nonprofit Kft.

Cim: 3170 Szécsény, Rakoczi ut 41.

Adoszam: 14542972-2-12

Bankszamlaszam: 10402056-50505552-50561008
Képvised neve és tisztsége: Benedek Monika Ugywézet
/tovabbiakban: Bér/

kozott alulirott napon, helyen az alabbi feltétataeddlett.

I. A BERLET TARGYA, KIVALASZTASA, BESZERZESE, UZEMB E
HELYEZESE

1./ A bérlet targya a jelen bérleti sz&ésben meghatarozott eszkozok, melyek
leirdsat a jelen szeydésl. sz. mellékletéartalmazza.

2/ A Bérbeado kijelenti, hogy az eszkozoket az @genyi Terv Kornyezet és
Energia Operativ Programjanak (tovabbiakban: KEQR)epulési Szilardhulladék-
gazdalkodasi rendszerek eszkdzparkjanak fejlesztiédermatikai korszeisitése”
elnevezés unids palyazata keretében nyert tamogatasbol Aeedpe, mint a palyazati
projektre létrehozott Konzorcium (Szécseny Kozsegc@manyzata Holldk kbzség
Onkormanyzata, és Nogradsipek Kozség Onkormanyzegapbje. A tamogatd
szervezetll a bérbeadashoz szikséges hozzajarulast meghélte, szerédés a
hozzajarulas megadasakor l1ép hatalyba.

3/ A Bérls az 1. szamu mellékletben szefeprgyi eszkozokkel Szécsény és tarsult
teleplilésein kodzszolgéltatoként kivan hulladékgkndisi tevékenységet folytatni,
ehhez sziikséges engedélyek beszerddsieles gondoskodni.

3./ Bérbeadd az 1. sz mellékletben széreptgyi eszkdzoket a bérleti szédesben
meghatarozott bérleti dijak megfizetése ellenélzeegyéb feltételekkel meghatarozott
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idétartamra — mely a jelen szédesben irt 120 honapdthrtam - a Bé hasznalatdba
adja. A Bérb koteles a beérlet targyat a Bérbeadotol a kdlcsEmdskotott idbben
atvenni.

A jelen szerédésben foglalt bérleti dij tartalmazza:
1. targyi eszk6zok hasznéalatat
2. helyszinre szallitas koltseget,
3. belzemelés koltségeit.

Felek megallapodasa alapjan Bérbeadd az eszkozdkzeledéséhez, Uzembe
helyezéséhez, elhelyezéséhez szikséges terlletétsépy, kultertlet 0103/3 és
0103/4 hrsz.), haszndlat jogcimén az atadas- #tvategebzéen, kdlcsonbsen
egyeztetett ipontban adja a Bérbirtokaba.

Az eszkozok riszaki atadas-atvételét és belizemelését &émeta probatzemet a
Bérls végzi el, melynek iskartama a riszaki atadas-atvetéltszamitott 8 nap.

Il. ABERLET ID OTARTAMA

1./ A jelen bérleti szetidés hatarozott fe: az eszkdzok atadas-atvétélazamitott
120 hénap (10 év) édartamra jon létre.

lll. A BERLETI TARGY HASZNALATA ES TULAJDONJOGA,
BIZTOSITEKOK ROGZITESE

1./ A Bérbeadd a bérlet targyat az atadas-atvedido hasznalataba adja. Az atadas-
atvétel tényeifl, idépontjardl a Bérbead6 (bérbeadd teljesitési segéddjen Béd
képvisebje atadas-atvételi jegykdnyvet vesz fel.

2./ A bérlet idtartamanak kezd napja az eszkdzok jegynyvben rogzitett
atvételének napja.

3./ Bérb tudoméssal bir arrél, hogy a bérlet targya tekéfiten a Bérbeadot palyazati
fenntartasi, Uzemeltetési kotelezettség terhebéAs vallalja, hogy az atvett eszkdzok
fenntartasat, lzemeltetését az alabbiak szeritvdifja a bérlet istartamanak teljes
ideje alatt.

A Bérl6 a sajat koltségére és kockazatara gondoskodiksakoe atvételéd, az
uzemeltetésl és az ehhez szikséges megéelddornyezetvédelmi, kornyezeti,
egészségugyi, biztonsadgvédelmi feltétéleir engedélyekil, a raktarozasrol,
allagmegovasrol, vagyonvédelsaihyr javitasrol, szerviil, alkatrészcserél, stb.
Koteles biztositani a bérleti targy Uzemeltetésémalkamennyi hatésagilag ¢t
feltételeit. A karbantartds- avagy annak Kkoltségiéise elmaradasa sulyos
szerddésszegésnek ndisll, mely esetben a Bérbeadd 8 napos hdtdiimbesével — a
felszélitas eredménytelensége esetén — jogosulteadést irasban felmondani
(rendkivili felmondas).
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Az eszkdzok csak Uzembiztos allapotban, rendeizéd®en hasznalhatéak. A Bérl
felelos az eszkdzok Uzembeallitasaval és Uzemeltetéd@amisolatos élrasok
betartasaért. Rendeltetésének nem medfef@sznalatnak mésul az ebirtnal
nagyobb megterheléssel, a gyari hasznalati-, keizatasitas megszegéseével toétén
mikodtetés, vagy a tikodtetési szabalyok 6nhibabdl toréédurva megsértése.

4./ A Berb koteles a bérleti targyat sajat koltségen a jagagyondossagaval kezelni
és Uzemben tartani. A bérleti targy javitasi, kathgasi és allagmegovasi munkait a
Bérlo csak a Bérbeado altal kijeldlt szakszerviznél végbeti el.

Bérlo koteles a Gyarté altal @lt karbantartasi kotelezettségének eleget tenmzés
— a Bérbeadd kérésére — igazolni (pl. szervizkdeWv Ezen kotelezettség
elmulasztasa sulyos szédésszegésnek ndisll.

Bérls teljes kartéritési felésséggel tartozik a bérleti targgyal harmadik szgnmek
okozott karokert.

5./ A bérleti targy a bérlet édartama alatt a Bé&fl hasznalataban van, azonban a
Bérbeadd kizardlagos tulajdonat képezi. Béakz eszkdzt nem terhelheti meg. A
Bérbeadd irasbeli engedélye nélkil nem adhatjandéstha vagy bérbe harmadik
személynek, nem hasznalhatja az alaprendeltetéserekmegfeléd modon és nem
alakithatja at.

6./ Bérb koteles az atadas-atvetelszamitott legk&sbb 8 (azaz nyolc napon) beldl a
bérlet targya tekintetében Béirlfelelésségbiztositast és vagyonbiztositast kotni A
felelosségbiztositast a szédés teljes futamideje alatt a B&rkoteles fenntartani,
mely felebsségbiztositasi szdidés esetén a biztositdi szolgaltatdsok jogosultja
(kedvezményezettje) a még hatralékos bérleti diresékai erejéig a Bérbeado. Bérl
nem jogosult a szetdést a Bérbeadd hozzajarulasa nélkil moédositani. A
felelosségbiztositasi széidés megkotésének ill. a megkotés igazolasanak attasa,

a biztositas fenntartasaval kapcsolatos szabalyeksértése (igy kulondsen az
adatszolgéltatasi, valtozas bejelentési és karasihiotelezettség) és a biztositasi dij
fizetésének elmulasztasa sulyos s@eéésszegésnek ndisll, rendkivili felmondasi
ok.

V. BERLETI DiJ, KESEDELMI KAMAT, FIZETES MODJAES ANNAK
ESEDEKESSEGE

1./ A bérleti dij mértéke havonta 1.510.000 Ft +AARzaz Egymillio-6tszaztizezer
forint plusz AFA. Az el§ bérleti dij az atadas-atvétel napjatol szamitéitekkez
honaptol esedékes. A Bérbeadd a bérleti dijat Havelire szamlazza ki, melyet a
Bérlé 8 napos fizetési hataridel kételes megfizetni.

2./ Fizetési késedelem esetén a Bérbeadd a fidetésdelmet megété hdnap utolséd
napjan esedékes jegybanki alapkamat kétszereséegkeleth mértéki késedelmi
kamat felszamitaséra jogosult. Fizetési késedeleetér Bérbeadd jogosult fizetési
felszolitast kuldeni.
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3./ A Bérb 15 napot meghalad6 fizetési késedelme sulyos &ieszzegésnek
minosul. Fizetési késedelem esetén — amennyiben asitége 5 banki napos
hataridsvel kitizott irasbeli felszolitasra is elmarad — Bérbeayogult a szefmeést
egyoldaluan irasban felmondani (rendkivuli felma)da

4./ A Bérb tudomasul veszi, hogy a — neki felrohato - karesgnbekovetkezte esetén
bérleti dij fizetési kotelezettsége alol nem meiiltes

Megsemmisilés, avagy lopas és rongalas eseténs Beérlbérleti dij fizetési
kotelezettsége aldl mindaddig nem mentesil, migizaio&itd a kartérités dsszegét
Bérbeadonak meg nem fizeti és a megsemmisuléséstiopongalast igazold, az
ugyben érintett hivatali szervek A&ltal kidllitottivéitalos okiratok Bérbeadd
rendelkezésére nem allnak. A kartérités és az lgaakirat(ok) megeéerkezéséig
Bérbeadd, Bééinek a bérleti dijakat kiszamlazza, majd a felekgydiemmel Bed
felrbhatdésagara is - egymassal elszamolnak.

A bérleti targy Uzemeltetésével Osszeftiggalamennyi kar és kockézat, a jelen
szerddeésben részletezetteken tulrben a Bérbt terhelik.

V. PENZUGYI| FELTETELEK

1./ Bérbeadd a fizeteiddijakrol, amelyet AFA-t is tartalmaznak, az esexbsiég
hénapja 10. napjaig szamlat kild a Bédszére.

2./ A Bérb koteles gondoskodni arrdl, hogy esedékességkarlatbdij fizetéséhez
szikséges fedezet rendelkezésére alljon olyképp; ap a fizetési esedékességkor a
Bérbeadd bankszamlajan a szamlan feltlintetett gisengovairasra keriljenek.

3./ Amennyiben a Felek a szédésben méasként nem rendelkeznek, a fizetés mddja
atutalas.

A Bérls dijfizetési kotelezettsége akkor is fennall, anyémen — neki felréhaté okbal -

az eszkozt hasznélni nem tudja.

4./ A Bérbt nem mentesiti a fizetési késedelem aldl, amemmyd szamla barmely
okbdl a Bérbnek felrohaté okbdl nem érkezik meg (beleértve aztesetet is,
amennyiben a Bé&flannak atvételét megtagadja avagy az Uj szamléiast irasban
nem adja meg ).

VI. SZAVATOSSAG, JOTALLLAS, SZALLITOVAL SZEMBEN
ERVENYESITHET O MIN OSEGI KIFOGAS

1./ Felek megéllapodasa alapjan Béskzavatossagi és jotallasi igényét — Bérbeado
értesitése mellett - kozvetlenil a Bérbeadd Sagilial szemben jogosult és koteles
érvényesiteni, mivel ezen jogok érvényesitési j@gibeadd a szafdés alairasaval
Bérlére engedményezi.
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2./ Jotallasi, ill. szavatossagi jogvita esetén@Bkdteles a beavatkozas lebmdgebl a
Bérbeadot irasban értesiteni.

VIl. ELLEN ORZES

1./ A Bérbeado jogosult a bérleti targyat akartsajaga, akar meghatalmazottja révén
barmikor megtekinteni, tkodés kdzben ellénizni és a Bedt az elledrzés soran
megallapitott izemeltetési hibak — Békbltségen tortéhr kijavitasara felszolitani.

E korben a Bérbeadd felhivasara a 868l nap alatt koteles a kért informécié
megadasara.

2./ Nem misiul jogrol valo lemondasnak, amennyiben a Bérbeaddeérleti
szerddeskhl ereds jogait késedelmesen gyakorolja. A Bérbeadd a dBémm
szerddésszdr teljesitése esetén a Bkl szembeni igényei kovetelldsegének
biztositasara kulon jogfenntartd nyilatkozatot rigiteles tenni.

3./ A biztositasi esemeény bekovetkeztekor Béidteles a karfelvételi jeggkonyv
egy példanyat a kéarfelvétéltszamitott két munkanapon belll megkuldeni Bérbead
részere.

VIIl. A SZERZ ODES MODOSITASA

1./ A szerddés a felek k6zds megegyezése alapjan médosithato.

2./ A szerddésbe Bédi oldalon szerédéses jogutdod kizardlag a Bérbeadd
hozz4jarulasaval I1éphet be.

IX. A SZERZODES MEGSZUNESE
1./ A szerbdés megsmik a hatarozott iél elteltével.

2./ A szerddés megsimhet a felek k6z6s megallapodasa alapjan, amemaBes a
megallapodasban foglaltaknak hatéhkidn, maradéktalanul eleget tesz.

3./ Bérb és Bérbeadd a bérleti szé&des tekintetében, rendes felmondassal a Ptk.
szabalyai szerint élhet.

4./ Bérbeadd a szdmdést jogosult azonnali hatallyal felmondani a Béslilyos
szerddesszegése eseten, igy kulondsen:

- ha a Bém bérleti dijak, biztositasi dijak és egyeb fizetdditelezettségei
teljesitésével 15 napot meghaladd késedelembe esik.

- ha a Béb hibajabol az eszkoz a szallitasi hatérikibvett ket héten belil nem kerul
atvételre.
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- Bérlbvel szemben jogésen végelszadmolasi, felszamolasi vagysdefjarast
rendelnek el, avagy egyéb eljaras ala vonjak, melyBerb fizetbképesseget
hatranyosan érintheti.

- Bérlo a bérleti targy karbantartasrol, allagmegévasedh gondoskodik megfelin,

ill. nem rendeltetéssz@en hasznalja azt.

- A Berlo fizetoképességét érititbarmely valtozas all be, igy kulondsen személyesen
vagy tulajdonosi koérében, vagy a biztositéekot nyudjharmadik személy
vonatkozasaban, és ez a valtozas kettlenil befolydsolna szefdéses
kotelezettségeinek teljesitéseét.

- A Bérbeadd péalyazatban vallalt fenntartasi kateteségének teljesitését nem latja
biztositottnak, illetve az a Bérimiatt veszélybe kerl,

A Bérl6, vagy a biztositékot nyujtdé harmadik személy arZzZuks aldirasakor a
Bérbeadd kockazatviselese szempontjabol [ényegeginkényt elhallgatott vagy
helytelen adatokat kozolt.

- A Bérbeado beérleti targy allapotaval vagy a Bévhgyoni helyzetével vagy a
teljesités biztositékaval kapcsolatos vizsgalatot figyelmeztetés ellenére —
akadalyozza.

- A Bérls jelen szer&dés barmely pontjabané@it kotelezettségét nem teljesiti.

A felmondasrél Bérbeadd koteles irasban (megb&aitjan, vagy postai uton)
értesiteni a Bést. A Bérls a felmondas kézhezvétalen bérleti targyat — ellenkéz
megallapodas hianyaban - nem hasznalhatja, enngkzegése esetén a havi bérleti
dij 10%-anak megfelél 6sszef§ napi szerédésszegési kotbér fizetésére koteles a
Bérbeado részére.

X. A BERLETI TARGY VISSZASZOLGALTATASA

1./ A szerddés megsimése vagy megszintetése esetén &Bételes a bérlet targyat
haladéktalanul visszaszolgaltatni és a hozza tartomden dokumentumot és az
egyeéb tartozékokat atadni.

2./ A szerddés megszintetése esetén, amennyiben a felmondb Héxbesitése
személyesen torténik, akkor a bérleti targyat éahdoz tartozé dokumentumokat és
tartozékokat a Bétlhelyesen koteles atadni a Bérbead6d megbizottjanak.

3./ A visszaszolgaltatas ddontjaban atadas-atvételi je@yodnyvet kell felvenni. A
visszaszolgaltatdsdgontja ennek megfekédn a jegyékonyv atadasanak napja.

A Bérbeado a bérleti targyat barhol és barmikotoklva veheti. Ebben az esetben a
birtokba vétel napja a Bérbeado altal felvett tel@zonyitd erdj okiratba foglalt
egyoldalu nyilatkozat aldirasanak napja.

Bérlo kotelezettséget vallal arra, hogy a Bérbeadé metfiinak jogszér
intézkedését nem akadalyozza.



90

4./ A bérleti tArgyat a normal elhasznalédasnakfelelj allapotban koteles a Bérh
Bérbeado részére atadni. Normal allapotnakésiihaz tzembiztonsag, valamint az
uzemkész allapot és hibamentesség. Vitds esetbddérbeadd egy fuggetlen
minéségvizsgalo szerv (pl: @szaki szakée#) szakérdi veélemeényét kérheti, mely
szakvélemény Béflaltal nem vitathato. A szakértdijat Berb koteles megfizetni ill.
megtériteni.

XI. A SZERDDES MEGSZ/NESEVEL KAPCSOLATOS FIZETESI KOTELEZETTSEGEK RENBEZ

1./ Bérbeado azonnali hatalyu felmondasa eseténnar@sedékessé valik a Berl
valamennyi, fenndll6 tartozasa.

A Bérlo koteles a Bérbeadd minden egyéb, a solrz hatarozott ddartama et
megs#nésélbl ereds karat és igazolt megtériteni.

2./ Bérbeado jogosult a felmondastol szamitott diktoaptol a visszahozatal napjaig
bezar6lag minden megkezdett hénapra kartéritéskénta szerédés egyéb
rendelkezésein alapuld kartéritési kotelezettddatygetlenul — kotbért érvényesiteni.

A kotbér napi 6sszege a havi bérleti dij 10%-a.nEedill természetesen a Bérbeadot a
Bérleti dijnak megfelél 0sszed hasznalati dij is megilleti. A kdtbér a honap sl
napjan esedékes.

3/Lopas, rongalas vagy megsemmisités esetén a &Krbee Biztositd altal fizetett
0sszeghl, a jelen szerésben foglaltak szerint jar el.

Biztositasi karesemény elszdmolasnal, amennyibenl6 Bfavara kulonbozet
keletkezik, a Bérbeado 8 nap alatt visszatéritilarkbozet 6sszegét.

4./ A Bérb mindenneni ellenkdvetelésének beszamitasa kizart, kivévedsdg altal
megitélt koveteléseket. Amennyiben a Béfizetési kotelezettségeinek nem tesz
eleget, ugy a Bérbeadd jogosult a kovetelést azoriratéllyal birdosagi uton
érvényesiteni.

5./ Amennyiben a szefdés a Bérbeaddnak felréhaté okbolirik meg avagy
lehetetlendl, ugy a Bé&rl— Gizemszdr hasznalat mellett - mindaddig visszatarthatja a
bérlet targyat, mely ifpontig a szerdés megdmeésével dsszefuggvalamennyi
igénye — értve ezalatt a karigényt is - kielégitéesh nyer.

XIl. A SZERZGDES,BGL SZARMA,ZO JOGOK E’S KOTELEZETTSEGEK
ATRUHAZASANAK FELTETELEI

1./ A bérleti szergdésldl szarmazo jogok és kotelezettségek Béltal harmadik
személy részére kizar6lag Bérbeadd hozzajarulasaakmint harmadik személyek
jogainak sérelme nélkil ruhazhatja at.

2./ Bérbeado a szdidéskhl szarmazo jogokat és kotelezettségeket adBélizetes
irasbeli értesitése mellett atruhazhatja harmaziknglyre.
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XIll. EGYEB FELTETELEK

1./ A Bérb a bérleti szetés teljes tartalma alatt koteles irasban (medhizagy
posta (tjan) értesiteni Bérbeadot a bérleti targggat ériné minden jelenis
esemeényil.

2./ A Bérb koteles a Bérbeado részére minden olyan, bédegigyal kapcsolatos
adatot biztositani, amelyet a statisztikai- es bdy#osagok igényelnek.

3./ A bérleti szerdgdés barmely mddositasa, vagy kiegészitése csdiafrdyvényes,
tovabba a jogviszonybdl erégogok gyakorlasahoz ill. kotelezettségek teljesitéez
szlikséges jognyilatkozatok irasban érvényesek.

4./ A Bérbeado a Béilrészére szolo kildeményeket arra a cimre kildi, meglyet a
Bérl6 megadott. A jognyilatkozatok kozlésére és kézbeéie vonatkozo kikotésre
tekintettel a Béd koteles a Bérbeadd tudoméasara hozni, amennyiblegzlaesitési
cime megvaltozik.

5./ A Bérbeadd jogosult ugy tekinteni, hogy a Béa kildeményben foglaltakat
tudomasul vette és elfogadta, amennyiben adéBérkildeményben meghatarozott
hatarid utolsé napjaig észrevételt, vagy kifogast nem enflBérls nyilatkozata
akkor tekintend idében érkezettnek, amennyiben a hatautblsé napjan a szokasos
ugyfélfogadasi iflben a kildemény a Bérbeaddhoz megérkezik.

6./ Nem misul jogrél valé lemondasnak, amennyiben a Bérbeaddérleti
szerddeésldl ered) jogait késedelmesen, vagy nem gyakorolja.

7./ Bérbead6 a szdidés teljesitéséhez vagy a sseésszegés kovetkezményeinek
elharitasdhoz vagy karugyintézéshez, harmadik dyedéremikodot vehet igénybe,

XIV. ZARO RENDELKEZESEK

1./ A szerddés érvényességi ideje alatt felmerdlt vitas kérkiésfelek el§sorban
békés, peren kivili aton egyezséggel kotelesek tdago

2./ A jelen szerdgdésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Aykéayv
rendelkezései az irdnyaddak.

3./ Amennyiben a békés rendezés a felek kozott lebatséges, Ugy felek a pertargy
ertéktl fuggéen a Beérbeadd székhelye szerint hataskorrel ésékiésseggel
rendelked bir6sag illetékességének vetik ald magukat.

Szécsény, 2015. december 15.

Benedek Monika tigyvezet Stayer Laszl0 polgarmester
Beérlo Bérbeado
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1. szamu melléklet

Sorszam Megnevezés Mennyiség

1. Kisteherautd ponyvas 3,5 t alatti (Citroen Junigh 1db

2. Vontathat6 apritdgép - Pezzolato JBM 420 MX 1db

3. Mobil rosta - Pezzolato L 3000 MINI M 1db

4. Shredder - Pezzolato S 7000 M 1db

5. Homlokrakodd VF Venieri 5.63 B 1db

6. Torzscsuklos munkagép bélafogoval és kandlfd Venieri 3.63 G1 db
és Bolzoni KB14G4A balafog6 adapter

7. Leszorit6 fejjel ellatott kanal és komposztfaégadapter - Kovaco [1-1 db
77180 kanal és REMU EP3150 adapter

8. GB-1300 felhordoszalag 1db

9. VSZ-1200 vélogatoszalag 1db

10. |Logopress-3000 balazégép 1db

11. | Onallé perforator 1db

12. |Miaanyag hulladékgijté edény szelektiv dijtéshez EN 840-1 220 db
szabvany szerint - 60 literes

13. |[Muianyag hulladékgijté edény zéldhulladékhoz EN 840szabvan|80 db
szerint - 60 literes

14. |Hazi komposztal6 RKOM-300 - fekete 500 db

15. |3 nB-es acél konténer nyitott SN-03 (gy.sz.: 2877@&185-iQ) 16 db

16. |Acél konténer 6 mes nyitott SN-06 (gy.sz.: 5db
28789,28787,28788,28789,28790)

17. |Acél konténer nyitott 36 Pres GN-3 (gy.sz.: 28802) 1db

18. [Acél konténer 30 fres nyitott GN-30 (gy.sz.: 28807) 1db

19. |Acél konténer nyitott 20 Pres GN-20 (gy.sz.: 28808) 1db

20. | Présfej gorgs konténerhez SP-12 (gy.sz.: 05603/15) 1db

21. |Mianyag gyijtéedény szelektiv dytéshez 1,1 fmes EN 840-2 40 db
szabvany szerint

22. | Mianyag hulladékgijté edény szelektiv dgiytéshez EN 840-1 1980 db
szabvany szerint - 120 literes

23. | Mianyag hulladékdijté edény zdldhulladékhoz EN 840szabvan|720 db
szerint - 120 literes

24. |1,1 n#-es edény tarsashazi szelektivijtgshez EN 840-2 szabvany80 db
szerint

25. |Acél konténer 10 fes GN-10 (gy.sz.: 28803) 1db

26. | R&csos gurulos konténerek valogaté soehozz(g28810-28811- |15 db
28812-28813-28814-28815-28816-28817-28818-28812288
28821-28822-28823-28824)
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Jegydkonyv 4. sz. melléklete
a 306/2015.(XI1.30.) hatarozat melléklete

Megbizasi szerz6dés
Amely létrejott az alabbi felek kozott, az alulirottak szerint:

MEGBIZO / Kartyakibocsatd

Név: Szécsény Véros Onkormanyzata
Székhely: 3170 Szécseny, Rakoczi Ut 84.
Képviseli: Stayer Laszl6 polgarmester
Torzsszama: 451248000

Addazonositd szam: 15451244-2-12

Bankszamla szama: 10402142-21424304-00000000
MEGBIZOTT / Szolgéltaté

+Discount Konzorcium (1162 Budapest, Janos utca 114., képviseli: Laszl6 Béla
tarselnok)

Vezetd tag neve cime:

Magyar Kedvezményhaldzat Fejlesztd- és Jogkezeld Kft. (székhely: 1162 Budapest,
Janos utca 114, cégjegyzékszam: 01-09-909377, addszam: 14559600-2-42,
képviseli: LaszI6 Béla Ugyvezetd igazgato)

Szamlavezetd bank neve: CIB Bank Zrt., Konzorcium bankszamlaszama: 10702301-
48344308-51200002

Tagl neve cime:

cégnév: Globe Master Kft.

székhely: 1113 Budapest, Bartok Béla u. 79.
cegjegyzékszam: 01-09-062706

adoszam: 10252411-2-43

képviseli: Lérince Szabolcs

TagZ neve, cime:

Cégnév: Magyar Kedvezményhaldzat Fejlesztd- és Jogkezeld Kit.
székhely: 1162 Budapest, Janos utca 114.
cégjegyzekszam: 01-09-909377

adoszam: 14559600-2-42

képviseli: LaszI6 Béla Ugyvezetd

Egyuttesen, mint Felek ko&zott az aldbbiakban rogzitett elézményeket kdvetden, alulirott napon és
helyen az alabbi feltételek mellett.

El6zmények:
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Szolgaltatd, mint a +Discount Toérzsvasarléi Program (a tovabbiakban: Program) Uzemeltetdje
kedvezményes véasarlasi jogosultsagot biztosit a Programhoz csatlakozott Kartyakibocsatok altal a
Programba regisztrélt - és igy érvényes jogosultsaggal rendelkezé - kartyak birtokosainak. A
kedvezményes vasarlasi jogosultsag a Program szerzddott kartyaelfogadd partnereinél (a
tovabbiakban: Partner) a kartyahasznalattal egybekotott vasarlasok utan, a Partnerrel kotott
szerzddésben meghatérozott mértékl azonnali arkedvezményt biztositja a vasarlas vegosszegébdl
a Kartyabirtokosnak. A szerzédott Partner altal  biztositott  arkedvezmény  valamennyi
jogosultsaggal rendelkezé Kartyabirtokosra egyforman érvényes.

Szolgaltatd ertékesitési jogosultsaggal rendelkezik a bemutatora sz6l6 arkedvezményt biztosito, a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala altal 184781 lajstromszamon nyilvantartott ,almas” abras
védjegy (a tovabbiakban Ugyis, mint Magyar Kedvezményhalozat védjegy) tekintetében, amely
markajelzés alapjan tobb mint 1000 szerzd8dott kedvezményadd helybdl &ll6  orszagos
kedvezményaddi partnerhaldzat épult ki Magyar Kedvezményhaldzat méarkanéven.

Szolgaltatd a Megbizé altal kiirt @z 1. szamu mellékletben csatolt) meghivasos arajanlatkérés soran
megfelelt valamennyi feltételnek és a legkedvezdbb ajanlatot adta Megbizd részére (2. szamu
mellékiet).

Felek egyeztették egyuttmUkodési szandékukat, amely egyeztetést kovetden kerdl sor jelen
szolgaltatasi szerz&dés alairasara. A szerzédés alairdsaval a felek minden korabbi szdbeli vagy
frasbeli megallapodasukat hatalyon kivul helyezik és azok helyébe jelen szerzdédésben rogzitett
feltételek Iépnek.

1. A szerz6dés targya / Megbizott kdtelezettsegei

11. A jelen szerzédés alapjan Megbizott koteles a Kartyakibocsatd —altal
elektronikusan megkuldott fotd alapjan Szécsény varoskartyadesignt elkésziteni és
Megbizd székhelyére leszallitani 1.500 (egyezer-6tszaz) darab, a +Discount és a
Magyar Kedvezmeényhaldzat orszagos kedvezmeényaddi rendszerében 2016.
december 31. napjaig érvényes, Szécsény Varos arculaty +Discount és Magyar
Kedvezmeényhaldzat logoval is ellatott, a Megbizétdl Excel formatumban kapott
nevek alapjan megszemélyesitett plasztikkartyat.

1.2. Kedvezményszolgaltataskent (a tovabbiakban ugyis mint Program) a Magyar
Kedvezményhaldzat és +Discountvedjeggyel (3. szamu mellékletls  ellatott,
érvényes regisztracioval rendelkezd kartyabirtokosok részére e szerzdédés teljes
idotartamara  kedvezmeényes vasarlasi  jogosultsag — biztositasa a  Magyar
Kedvezmeényhaldzat és a +Discount szerz6dott kartyaelfogadd partnereinél.

2. Titoktartas:

2.1. A Szerz6dd Felek a jelen szerzddés tartalmat Uzleti titokka mindsitik, melynek megtartasi
kotelezettsége a Szerz&dd Felek eltérd megéllapodasa hianyaban hatéridé nélkul fennall. Felek
jovahagydlag tudomasul veszik, hogy a jelen titoktartasi kotelezettség megszegésével okozott
karert kartéritési felelésséggel tartoznak.

2.2. A Szerz6dd Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddés teljesitése soran a Felek vagy
munkatarsaik/megbizottjaik tudomasara jutott valamennyi informacié és adat bank-, értékpapir-
biztositéas és Uzleti titkot személyes vagy mas védett adatot képeznek.
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3. Szerz&dés idétartama, felmondas, szerz&désszegés:

3.1Jelen szolgaltatasi szerzddés hatarozott idejd, amely az 1. pontban rogzitett alapkartya
mennyiség legyartasaval maradéktalanul teljesul.

3.2. Jelen szerzédés rendes felmondassal nem szUntethetd meg.Jelen szerzédést barmely Fél a
masik Fél sulyos szerzédésszegésére hivatkozassal, indokids nélkdl a mdasik Félhez intézett irdsbeli
értesités utjian, azonnali hatélyd, rendkivili felmonddssal mondhatja fel.

3.3. A kibocsatott kartyak regisztracidja (aktivalasa) a kedvezmeényes szolgaltatas igénybevételenek
feltétele, a kartyaregisztracid és a kartyak érvényességének kezelése a +Discount Kézponti
Jogosultsagkezel® Rendszerében (a tovabbiakban Ugyis, mint KIKR) elektronikusan torténik a
+DiscountAdatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzata szerint. (jelen szerz6dés 4. szamu melléklete).
34. A regisztracié soran a kartyak birtokosainak adatkezelSi hozzajaruld nyilatkozatat (a
kértyasorszamhoz kapcsoldddan bekért személyes adatokkal egyUtt) vagy a Kartyakibocsatd
harmadik fél (Ugyis, mint jelen szerzédés kedvezményezettje) szerzi be és adja at Szolgaltatdonak,
vagy azt a kartya +DiscountKIKR-be vald kozvetlen regisztracidjaval (a www.plusdiscount.hu
oldalon) a Kartyabirtokos maga is megteheti utdlag, a kartyakibocsatast kovetden.

3.5.5zolgéltatd jelen szerzédés alapjan a kéartyabirtokosok részére kedvezményes vasarlasi jogot
biztosit a kedvezményaddi partnerszerzédést kotott vallalkozasoknél kdzvetlenul igénybe vehetd
arkedvezményekhez.

3.6. Szolgaltatd nem tartozik semmilyen kartéritési vagy felelésségi kotelezettséggel Megbizo,
Kartyakibocsatd vagy Kartyabirtokos, vagy mas érintett felé a szolgaltatas jogtalan hasznalatdhoz
kothetd barminemd kar megtéritése okan, beleértve a Partnernél torténd kedvezményadas
elmaradasabdl fakadd karokat is. Kedvezményadasi kotelezettsége a Kartyabirtokosok felé a
kedvezményado partnerszerzddést kotott kartyaelfogadd hely véllalkozasnak all fenn. Megbizo ezt
jelen szerzédés alairasaval tudomasul veszi.

3.7. Szolgéltatd komplex kedvezményszolgaltatast biztosit kartyabirtokosok részére, amely
magaban foglalja a szolgaltatashoz kapcsolddd valamennyi panasz kezelését is. Amennyiben a
kedvezményaddi partnerszerzédest kotott kartyaelfogadd helyen a jogos arkedvezmeny
biztositasa elmarad, Ugy Szolgaltatd a beérkezett panasz alapjan 3 munkanapon beldl kivizsgalja
az adott Ugyet, és a vizsgalatrol készitett jegyzO&kodnyvet tovabbi 3 munkanapon belll
Kartyakibocsatd és az érintett Kartyabirtokos részére megkuldi. Amennyiben megallapitast nyer,
hogy szerzddott kedvezményadd partner vagy munkatarsa a tényleges vasarlashoz kotott jogos
arkedvezményt a Kartyabirtokos részére nem biztositotta, Ugy Szolgéltatd elsé korben a
Kartyaelfogadd Partnert — a hatalyos kedvezményaddi partnerszerz&dés alapjan - az elmaradt
jogos arkedvezmény 3 munkanapon beldli, érintett Kartyabirtokos részére torténd utdlagos
megtéritésére kotelezi. Amennyiben ez nem vezet eredményre, Ugy az elmaradt arkedvezmeényt
utélagosan Szolgéltatod tériti meg Kartyabirtokos részére és valamennyi ezzel kapcsolatos koltségét
Kedvezményado Partnerrel szemben jogi Uton érvenyesiti. Ez a +Discount Kedvezmény Garancia.
38. A +Discount szolgéltatas és annak Uzleti céld alkalmazdsa nem sértheti sem a
+Discountmarkatulajdonos(ok), sem a Szolgaltatd érdekeit, mert az kartéritési eljarast és a
Programbdl torténd azonnali kizarast és a Kartyakibocsatd altal kibocsatott kartyakhoz kapcsolt
kedvezményes vasarlasi jogazonnali felfiggesztését vonja maga utan. llyen jogsértésnek mindsdl
kalonodsképpen (de nem kizardlag) a +Discount maérkalogd jogosulatlan hasznélata; a
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szolgéltatasnak a Szolgaltatdnak megfizetett dij alatti tovabbértékesitése; vagy az elfogadd helyek
kozvetlen megkeresése abbdl a célbdl, hogy Megbizd sajat elfogadd hely haldzatot épitsen.
3.9.Megbizé tudomasul veszi, hogy a jelen szerzdédés alapjan medfizetett szolgaltatasi dijat - sem
részben, sem egészben - akkor sem kovetelheti vissza Szolgaltatotdl, ha a kartyabirtokos a részére
atadott kartyat adatai megadasa mellett nem regisztralja a +DiscountKJKR-be vagy ha barmely
okbol és modon felmondja jelen keretszerzédést.

4. Szavatossag

Szolgaltato jotall es szavatol azert, hogy a jelen szerzddés teljesitése soran a
kartyabirtokosoknak rendelkezésre bocsatott +Discountés Magyar
Kedvezményhaldzat kedvezményszolgaltatas értékesitésére jogosult, és hogy
harmadik fél barmilyen joga a jelen szerzédésben foglaltakat nem korlatozza.

5. Szolgaéltatasi dij:

Megbizd az 1. pontban meghatéarozott mennyiségUl kartyak legyartasért és Programban torténd
tartaséért (érvényességért) az adott id6szakra elére brutté 2.500 Ft / alapkartya, azaz bruttd
kettGezer-6tszaz forint / alapkartya, minddsszesen bruttd 3.750.000 Ft, azaz harommillio-
hétszazotvenezer forintszolgaltatasi dijat koteles fizetni Szolgaltatd részére.

A szolgaltatasi dija szerz8dés alairasakor kiallitott szdmla alapjan 8 napos fizetési hataridé mellett
kerul kiegyenlitésre Szolgaltatd CIB Banknal vezetett 10702301-48344308-51200002. szamlajara.

A szolgaltatasi dij tartalmazza a jelen szerzddés keretében kibocsatott kartyakkal igénybe vehetd
Magyar Kedvezményhaldzat és +Discount kedvezményes vasarlasi jogdijakat.

A Programban kizarélag azok a kartydk jogositanak arkedvezmény igénybevételére, amelyek
fenntartasi (licenc) dija rendezett.

6. Egyéb:

6.1. Jelen szerzddés az alairds napjan 1ép hatélyba és a megrendelés ellenértékének
kiegyenlitésének napjan szlnik meg.

6.2. Egy adott kartyat kizardlag a Kartyabirtokos hasznélhat az arkedvezmenyek igénybevételére a
kartyaregisztraciot kovetéen. A kartya at nem ruhazhatd (beleértve annak hasznélatat is).

6.3. Szerz6dd Felek barmely vita eldontésére, amely a jelen szerzédésbdl vagy azzal
Osszefuggésben, annak megszegésével, megszlinésével, érvényességével vagy értelmezésével
kapcsolatban keletkezik, értékhatartol és pertargytdl fuggden alavetik magukat a Szolgaltatd
székhelye szerint illetékes és hataskorrel rendelkezd birosagnak.

6.4.Jelen szerzédéssel nem érintett kérdésekben Felek a hatalyos Ptk. altalanos rendelkezéseit
tekintik iranyadonak.

6.5. MOL co-branded kartya esetén Megbizd a MOL Nyrt. és a +Discount Konzorcium kozott
létrejott szerzédésben foglaltakat az altala finanszirozott kartyak tekintetében magara, illetve az
altala kibocsatott kartyamennyiségre nézve kotelezOnek ismeri el.

6.6. Felek a jelen szerzédéssel kapcsolatos valamennyi Iényeges, jelen szerzédésre vonatkozd
relevans kortlményrdl, valtozasrdl, tényrél és informaciokrol haladéktalanul kételesek tajékoztatni
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egymast. Felek a joghatélyos és szabalyszer( értesités modjaként a masik félhez intézett, a masik
fél székhelyére cimzett, ajanlott és tértivevényes postai kildeményt fogadjak el.

Megbizd és Szolgaltatd ezt a szerzédést, mint szandékukkal mindenben megegyezdt irjdk ala,
egyetértenek abban, hogy a mikoédés soran szerzett informaciokat és tapasztalatokat felhasznalva
— ha kell — ezt a megallapodast kiegészitik, indokolt esetben mdédositjak. Szerz6dd felek kijelentik
és alafrasukkal igazoljgk, hogy a szerzédés kettd-kettd eredeti példanyat atvették.

Budapest, 2015. december ...

Szolgéltato Szolgéltato Megbizo



